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Szanowni Panstwo, Interesariusze Grupy Cavatina,

Z satysfakcja oddaje w Wasze rece raport, ktéry stanowi kamien mi-
lowy w dziataniach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju w naszej
Grupie. Jest to pierwszy skonsolidowany raport ESG dla catej Grupy
Cavatina Sp. z 0.0., obejmujacy petne spektrum naszej dziatalnosci —
od inwestycji mieszkaniowych i biurowych, po nasze zaangazowanie
w kulture i edukacje.

Rok 2024 byt dla nas czasem nie tylko dynamicznego rozwoju biz-
nesowego, ale takze momentem gtebokiej introspekciji. Podjelismy
$wiadoma decyzje, aby juz teraz, wyprzedzajac formalne obowigz-
ki wynikajace z dyrektywy CSRD, przygotowac raport w oparciu

o nowe Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS). Choé na tym etapie jest to dla nas krok dobrowolny,
traktujemy go jako strategiczna koniecznoé¢.

Dlaczego wybraliémy te droge? W ramach pracy z ESRS przepro-
wadziliémy petna analize podwéjnej istotnoéci. Pozwolito nam to
spojrzeé na nasza organizacje z dwdch perspektyw: jak wptywa-
my na otoczenie i jak zmiany klimatyczne, spoteczne i regulacyjne
na $wiecie przektadaja sie na warto$é naszej Grupy. To éwiczenie
pozwolito nam lepiej zrozumieé nasze ryzyka i szanse. Dzieki temu
mozemy w petni §wiadomie zaplanowa¢ dziatania dotyczace ESG,
zmapowaé luki i lepiej wykorzystaé potencjat.

W Cavatinie od zawsze wierzyliSmy, ze rola dewelopera nie konczy
sie na oddaniu powierzchni do pracy czy kluczy do mieszkania.

Myslimy holistycznie — nie budujemy jedynie metréw kwadratowych,
lecz tworzymy tkanke miejska, ktéra ma dobrze stuzyé¢ ludziom
przez pokolenia. A to wymaga dogtebnego, indywidualnego zrozu-
mienia potrzeb spotecznoéci w danej lokalizacji i przygotowania pro-
jektéw skrojonych na miare. W 2024 roku ta filozofia byta widoczna
w kazdym aspekcie naszej pracy — od certyfikowanych, energo-
oszczednych biurowcdw, przez dynamicznie rozwijajacy sie segment
mieszkaniowy, az po unikalng dziatalno$é kulturotwércza.

W naturalny sposéb w sektorze budowlanym ogromnie wazne sa
wszelkie kwestie zwigzane z ochrona érodowiska i minimalizacja
wptywu nieruchomosci na otoczenie. Jeste$my dumni, ze w naszych
dziataniach z sukcesem taczymy aspekty srodowiskowe (Environ-
ment) ze spotecznymi (Social), traktujac je jako komplementarne

i rownowazne elementy naszego rozwoju. Cavatina Hall czy dziata-
nia Fundacji Fiducia to dowéd na to, ze prywatny biznes moze i po-
winien byé mecenasem sztuki oraz edukacji. Wierzymy, ze nowocze-
sne miasto to nie tylko ekologia i technologia, ale przede wszystkim
przestrzeh do spotkan, emocji i rozwoju spotecznego. To wtasnie
ten ludzki wymiar nieruchomoéci pozostaje naszym najwazniejszym
drogowskazem.

Niniejszy raport jest wyrazem naszej gotowosci do dalszej transfor-
macji. Zapraszam serdecznie do lektury dokumentu, ktéry pokazuje
Cavatine taka, jaka jest w rzeczywistosci: odpowiedzialng, ambitna
i $wiadoma swojego wptywu na $wiat.

Z powazaniem,
Rafat Malarz

Wiceprezes Zarzadu
Cavatina Group S.A.
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Ujawnienia ogolne
[ESRS 2]

Niniejszy raport jest wyrazem naszego zaangazowania w transpa-
rentng komunikacje o naszym wptywie oraz o tym, jak zarzadzamy
szansami i ryzykami w obszarach: srodowiskowym, spotecznym

i tadu korporacyjnego (ESG).

11 Podstawa sporzadzenia

Niniejsze oéwiadczenie na temat zréwnowazonego rozwoju (dalej:
"oéwiadczenie", "raport") zostato sporzadzone dla Cavatina Sp. z o.o.
oraz jej Grupy Kapitatowej (dalej: ,Grupa Cavatina", ,Grupa") za okres

od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Jest to nasz pierwszy raport przygotowany zgodnie z wymogami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie sprawozdawczo$ci
przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD) oraz
obligatoryjnymi Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w za-
kresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).

Raport ma charakter skonsolidowany, a jego zakres jest tozsamy

z zakresem konsolidacji w rocznym sprawozdaniu finansowym Grupy.
Obejmuje on wszystkie jednostki, nad ktérymi Grupa Cavatina spra-
wuje kontrole. Prezentowane dane uwzgledniaja nasza bezposredniag
dziatalnoéé oraz kluczowe oddziatywania w catym tafncuchu wartoéci
- od etapu projektowania i relacji z dostawcami (upstream), az po
zarzadzanie i cykl zycia budynkéw (downstream). Dokument zostat
przygotowany w oparciu o wewnetrzne procedury kontrolne i za-
twierdzony przez Zarzad, a Grupa planuje sukcesywne rozszerzanie
zakresu zewnetrznej weryfikacji danych ESG w kolejnych latach.

W Grupie Cavatina wierzymy, ze wartos¢
nieruchomosci mierzy sie nie tylko wyni-
kiem finansowym, ale takze pozytywna
zmiang, jaka wnosi w zycie ludzi i tkanke
miejska. Jako wiodaca grupa deweloper-
ska, dziatajagca na najwiekszych rynkach
w Polsce, realizujemy projekty w segmen-
tach komercyjnym i mieszkaniowym, a na-
szg ambicjg jest state umacnianie pozycji
w gronie lideréw rynku. Nasz wyjatkowy,
zintegrowany model biznesowy pozwala
kontrolowa¢ niemal caty cykl zycia in-
westycji — od pozyskania gruntu, przez
projekt i generalne wykonawstwo, az po
sprzedaz i zarzadzanie nieruchomoscia-
mi. Zrobwnowazony rozwdj jest dla nas
naturalnym narzedziem do realizacji tej
wizji i fundamentem, na ktérym budujemy
trwatg wartosé."

Rafat Malarz
— Wiceprezes Zarzadu Cavatina Group S.A.
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Szczegbtowe podstawy i zatozenia:

e W niniejszym raporcie przyjeto nastepujace perspektywy
czasowe, zgodne z ESRS: perspektywa krétkoterminowa (1 rok),
$rednioterminowa (do 5 lat) oraz dtugoterminowa (powyzej
5 lat).

e W obszarach, w ktérych pozyskanie petnych danych od partne-
réw z tancucha wartosci byto ograniczone, zastosowano metody
szacunkowe. Wykorzystano m.in. dane sektorowe (np. wskazniki
emisyjnosci materiatéw), $rednie wskazniki rynkowe oraz modele
oparte na parametrach technicznych projektéw. Kazdorazowo
Grupa dazy do zapewnienia jak najwiekszej rzetelnosci, wskazu-
jac ograniczenia i planujac dziatania w celu stopniowego zwigk-
szania udziatu danych rzeczywistych.

Jako ze jest to pierwszy rok raportowania wedtug ESRS, Grupa
skorzystata z postanowien przejéciowych zawartych w ESRS 1 (Do-
datek C), rezygnujac z ujawnienia wybranych informacji, w tym m.in.
potencjalnych skutkéw finansowych wynikajacych z ryzyk i szans
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (np. klimat, zanieczysz-
czenie, woda, bioréznorodnoéé i GOZ), podziatu przychodéw wedtug
sektoréw ESRS oraz danych dotyczacych oséb niebedacych pracow-
nikami, stanowiacych wtasne zasoby pracownicze jednostki.

1.2 tad korporacyjny w procesie
tra nsformacji [GOV-1, GOV-2, GOV-3, GOV-4, GOV-5]

Skuteczne zarzadzanie kwestiami zréwnowazonego rozwoju jest
kluczowe dla realizacji naszej strategii. Jako organizacja wdrazajaca
wymogi CSRD, jesteémy w procesie formalizowania i doskonalenia
naszych struktur tadu korporacyjnego w obszarze ESG. Ponizsze
informacje w sposéb transparentny przedstawiaja obecny stan prac
w tym obszarze oraz kierunki planowanego rozwoju.

Rola, kompetencje i sktad organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych

Nadzér nad kwestiami zréwnowazonego rozwoju jest zintegrowany z fundamentalnymi obowigzkami or-
gandw zarzadczych i nadzorczych kluczowych spétek Grupy — Cavatina Group S.A., Cavatina Holding S.A.
oraz Resi Capital S.A. Chociaz formalne role w zakresie ESG nie zostaty jeszcze przypisane, w praktyce
podziat kluczowych funkgji przedstawia sie nastepujgco:

ORGAN KLUCZOWE ROLE | OBOWIAZKI W OBSZARZE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Zarzad (Organ e Odpowiada za wyznaczanie i realizacje strategii w obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz integracje
Zarzadzajacy) jej zasad z modelem biznesowym Grupy.
e Monitoruje wdrazanie polityk srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego.
e Poprzez podlegte mu kierownictwo operacyjne wdraza procedury i na biezagco monitoruje istotne
wptywy, ryzyka i szanse.
Rada Nadzorcza e Sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Grupy, w tym weryfikuje zgodnosé sprawozdawczosci ESG

(Organ Nadzorczy) z obowiazujacymi regulacjami.
e Ocenia skuteczno$é dziatah podejmowanych przez Zarzad w ramach strategii ESG.

e Stuzy wsparciem merytorycznym dla Zarzadu w kluczowych decyzjach strategicznych.

Na dzief sporzadzenia niniejszego raportu odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie procesami w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju nie zostata powierzona jednej, konkretnej osobie ani jednostce organizacyjnej. Zadania
te sa realizowane w sposéb kolegialny przez Zarzad, przy wsparciu kierownictwa poszczegédlnych obszaréw
biznesowych. Planowane jest doprecyzowanie tych rél wraz z postepem prac nad formalna strategig ESG.

Organy Grupy dysponuja wiedza i kompetencjami niezbednymi do nadzorowania kwestii ESG, ktére sa
$ci$le powiazane z charakterem dziatalnoéci deweloperskiej.

e Dostep do wiedzy specjalistycznej: cztonkowie organéw majg zapewniony dostep do specjalistycz-
nej wiedzy, m.in. poprzez regularne korzystanie z ustug ekspertéw zewnetrznych i dedykowanych
doradcéw ESG.
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e Doséwiadczenie branzowe: kompetencje organéw sg ugrunto-
wane wieloletnim doéwiadczeniem w sektorze nieruchomosci,
obejmujacym caty cykl zycia projektu — od projektowania, przez
realizacje, po komercjalizacje i sprzedaz.

Kluczowe obszary wiedzy ESG w Grupie:

e Certyfikacja $rodowiskowa budynkéw: dogtebna znajomos¢
systeméw BREEAM i WELL.

o Efektywnos¢ energetyczna: wiedza na temat rozwigzan tech-
nicznych i regulacyjnych.

e Gospodarka o obiegu zamknietym: kompetencje w zakresie
zarzadzania odpadami i materiatami budowlanymi.

e  Zarzadzanie ryzykiem: umiejetnos$¢ identyfikacji i mitygacji ry-
zyk, w tym tych zwigzanych ze zréwnowazonym finansowaniem.

e Zaangazowanie spoteczne i kulturalne — poprzez dziatalno$¢ Ca-
vatina Hall w Bielsku-Biatej oraz Fundacji Fiducia Grupa wspiera
kulture, edukacje i rozwdj spotecznosci lokalnych.

e Komunikacja i edukacja spoteczna — poprzez inicjatywy Holistic
News oraz Holistic Think Tank, Cavatina angazuje sie w propago-
wanie wiedzy o zréwnowazonym rozwoju, edukacji humanistycz-
nej i spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu, budujac $wiadomoséé
oraz wspierajac dialog miedzysektorowy.

Organy regularnie oceniaja, czy dysponujg odpowiednimi umiejetno-
$ciami potrzebnymi do nadzorowania kwestii ESG i zapewniaja ich
systematyczny rozwdj, zwtaszcza w kontek$cie dynamicznie zmienia-
jacych sie regulacji i trendéw rynkowych.

Grupa kieruje sie zasadami réznorodnosci w zakresie doéwiadczenia
zawodowego, wyksztatcenia, wieku i pfci przy ksztattowaniu sktadu
organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych. Ponizsza
tabela przedstawiaja strukture tych organéw (na dzien 31.12.2024 r.)
— zarzady i rady nadzorcze spétek dziatajacych w ramach Grupy:

50% mezczyzni
STRUKTURA ORGANOW LIC;BA ODSETEK
WEDLUG PLCI OsOB
Kobiety 15 50%
Mezczyzni 15 50%
kacznie 30 100%

Nalezy zaznaczy¢, ze w sktadzie Zarzadu (organu wykonawcze-

go) spétki dominujacej wspdtczynnik réznorodnosci ptci wynosi
0%. W spétce dominujgcej Cavatina Sp. z o.0. nie wystepuje rada
nadzorcza. W Grupie Kapitatowej Cavatina nie funkcjonuje réwniez
na chwile publikacji raportu reprezentacja pracownikéw w organach
zarzadczych i nadzorczych.

Informowanie, systemy motywacyjne i zarzadzanie ryzykiem

Informacje o kwestiach zréwnowazonego rozwoju sa przekazy-
wane organom poprzez okresowe raporty wewnetrzne, przeglady
projektowe oraz biezace sprawozdania Zarzadu. W okresie spra-
wozdawczym analizowano m.in. kwestie, takie jak emisje GHG
(wtasne i w tahcuchu wartosci), zuzycie energii i wody, ryzyka
regulacyjne zwigzane z CSRD oraz szanse biznesowe wynikajace
z certyfikacji budynkéw.

Na dzien sporzadzenia raportu Grupa nie posiada programéw mo-
tywacyjnych ani polityk wynagrodzei powigzanych bezposred-
nio z wynikami w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Odsetek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od celéw ESG
wynosi 0%. Grupa rozwaza wtaczenie wybranych wskaznikéw ESG
do programéw motywacyjnych w przysztosci.

e | L

| RL -utqﬁ‘ LB Eh' 4§ i’!h”
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Procesy nalezytej starannosci sa stosowane w prakty-
ce, jednak na dzief sprawozdawczy nie zostaty ujete
w sformalizowanga, odrebna polityke. Szczegbtowe
odniesienia do tych proceséw znajduja sie w dedyko-
wanych sekcjach niniejszego raportu.

Proces zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej w zakresie
raportowania ESG znajduje sie na etapie rozwoju i jest zintegrowany
z istniejacymi procedurami Grupy. W celu zapobiegania naduzyciom,
w tym korupcji i tapéwkarstwu, funkcjonuje ,Procedura zgtaszania
naruszeh prawa, procedur i standardéw etycznych”, umozliwiajaca

poufne zgtaszanie nieprawidtowosci za poérednictwem dedykowane-
go kanatu: sygnalista@cavatina.pl.

PODSTAWOWE ELEMENTY PROCESU NALEZYTEJ
STARANNOSCI

PUNKTY W OSWIADCZENIU DOTYCZACYM
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Uwzglednienie nalezytej staranno$ci w tadzie korporacyjnym,
strategii i modelu biznesowym

1.2 kad korporacyjny w okresie transformacji (GOV-5)
1.4 Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami (SBM-3)

2.1.1. Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania wptywu klima-
tycznego (E1-2)

3.1.1. Polityki i podejécie do zarzadzania pracownikami (S1-1)

3.2.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace zarzadzania taficu-
chem wartoséci (S2-1)

4.1.1 Polityki dotyczace postepowania w biznesie (G1-1)

Wspédtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci

1.3 Jak dziata Grupa Cavatina (SBM-2)

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow

1.4. Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami (IRO-1)

3.1.1. Polityki i podejscie do zarzadzania pracownikami (S1-3)

Podejmowanie dziatah w celu ograniczenia zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywow

3.1.1. Polityki i podejscie do zarzadzania pracownikami (S1-4)

Monitorowanie skutecznoéci tych staran i przekazywanie
stosownych informacji w tym zakresie

1.2 kad korporacyjny w okresie transformacji (GOV-5)
2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne (E1-4)

3.1.1. Polityki i podejscie do zarzadzania pracownikami (S1-5)




E Strona 9

Cavatina
C Group

Raport ESG Grupy Cavatina 2024

1.3 Jak dziata Grupa Cavatina

Grupa Kapitatowa Cavatina, ktérej jednostka dominujaca jest
Cavatina Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, jest ztozona struktura
holdingowa, w sktad ktérej wchodzi szereg wyspecjalizowanych
spotek zaleznych i wspétkontrolowanych. Wigkszo$¢ z nich to spétki
celowe (SPV - Special Purpose Vehicles), dedykowane do realizacji
poszczegblnych projektéw deweloperskich, zaréwno w segmencie
komercyjnym, jak i mieszkaniowym. Kluczowe podmioty operacyjne
i holdingowe w Grupie to m.in. Cavatina Holding S.A., Resi Capital
S.A. (koncentracja na segmencie mieszkaniowym), CAVARE S.A.
(koncentracja na segmencie najmu instytucjonalnego) oraz Cavatina
GW Sp. z 0.0. i Resi Capital GW Sp. z 0.0. (generalne wykonawstwo
i dziatalnos¢ projektowa).

1.3.1 Strategia, model biznesowy i tahcuch
wartosci

Status strategii i integracja zrbwnowazonego rozwoju

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Grupa Kapitatowa
Cavatina nie posiada formalnie przyjetej strategii zréwnowazonego
rozwoju. Kwestie $rodowiskowe, spoteczne i fadu korporacyjnego sa
jednak posrednio uwzgledniane w modelu biznesowym i kluczowych
procesach, stanowiac fundament pod przyszta formalizacje.

Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju koncentruja sig na:

*  Wymiarze $srodowiskowym: Realizacja projektéw zgodnie
z wymogami certyfikacji srodowiskowych (BREEAM, WELL) oraz
dazenie do poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw.

*  Wymiarze spotecznym: Zapewnienie wysokiej jakosci i bez-
pieczenstwa $rodowiska pracy oraz angazowanie sie w rozwdj
spotecznosci lokalnych, gtéwnie poprzez dziatalno$¢ Fundaciji Fi-
ducia. Z inicjatywy Cavatina Sp. z 0.0. Fundacja realizuje projekty
kulturalne i edukacyjne (m.in. sala koncertowa Cavatina Hall,
Cavatina Philharmonic Orchestra, Holistic Think Tank), ktérych
celem jest wyréwnywanie szans oraz zwigekszanie dostepu do
kultury i edukaciji.

*  Wymiarze tadu korporacyjnego: Odpowiedzialna wspétpraca
z partnerami w tancuchu wartosci i zapewnienie zgodnosci z wy-
mogami regulacyjnymi.




E Strona 10

i

=

Cavatina
€ Group

Raport ESG Grupy Cavatina 2024

Struktura grupy
kapitatowe;j

Szegbtowy opis struktury Grupy

znajduje sie w dokumencie
"'SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI CA-

VATINA SP. Z O.0. ORAZ GRUPY

KAPITALOWEJ CAVATINA SP.
Z 0.0. ZAROK 2024".

100% UDZIALOW.

Quickwork

100% UDZIALOW

CAVATINA GW

Sp zo.o.

GENERALNY WYKONAWCA

Cavatina CUW
Sp. 2 0.0.

100% UDZIALOW

CAVATINA

HOLDING S.A.

NIERUCHOMOSCI
BIUROWE
ORAZ MIESZKANIOWE

100% UDZIALOW.

CavatinaSPV4  CavatinaSPV3  Cavatina SPV2
Sp.z00. $p.z00. Sp.z00.

CovatinaSPV7  CavatinaSPV8  Cavatina SPV9
5p.700. $p. 200, $p.200.

Cavatina SPV19  CavatinaSPV20  CavatinaSPV21  Cavatina SPV 22
Sp.200. Sp.z00. Sp.z00, Sp.200.

P~

Cavatina PV 1
$p.z00.

Cavatina SPV 11
Sp 200,

Cavatina SPV 24
Sp.z00.

Grundmanna  Cavatina SPV 5.
Agartments Sp.z00.

CavatinaSPV12  Cavatina SPV 13
$. 2 o0. Sp 200,

Cavatina SPV25  Cavatina SPV 26
$p.z00. Sp.z00.

Diamentum Offce
Sp.z00.

100% UDZIALOW

Cavatina & Partners
International
Sp.z0.0.

100% UDZIALOW

Sp.zo.0.
35% UDZIAEOW

JOINT
VENTURE

68,43% AKCUI

Cavatina Real

Estate Services

‘ 65% UDZIALOW

Equal
$p'To0

Cavating Offce Sp.z 0.

100K
Sp.z00.

Equal 1
Spqxuu

Madison International
Realty

Cavatina SPV 14
Sp 200,

Cavatina SPV 29
$p.z00.

Cavatina PV 23
Sp.z00.
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Model biznesowy, sektory i rynki dziatania

Akwizycja Generalny
Model biznesowy Grupy opiera sie na zintegrowanym podejsciu, Gruntéw Wykonawca
w ramach ktérego realizujemy niemal caty cykl inwestycyjny we-
wnetrznie — od akwizycji gruntdw, przez projektowanie i generalne et i Ctere
wykonawstwo, po komercjalizacje, zarzadzanie i sprzedaz. Nasza
dziatalno$é koncentruje sie na rynku polskim, w najwigkszych mia- Analiza PR Dziatalnos¢
. . . . . Chtonnosci Projektowa
stach metropolitalnych: Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Gdansku,
todzi, Katowicach oraz Bielsku-Biatej.
Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej Cavatina zostata ukierunkowana 5 brorek
na dynamiczny rozwdj w segmencie projektéw mieszkaniowych w celu Di“g:ice Miesr;](zniZwe
osiggniecia pozycji jednego z wiodacych deweloperéw mieszkanio-
wych w Polsce. W obszarze nieruchomoéci komercyjnych Grupa kon- Sektory Driafania
centruje sie na aktywnym zarzadzaniu posiadanym portfolio, generujac
przychody z najmu. Obecny model biznesowy Gr'upy taczy fun!<cje Obstuga Obiekty
dewelopera, generalnego wykonawcy oraz podmiotu zarzadzajacego Najemcéw Biurowe
nieruchomos$ciami, co pozwala na kompleksowa realizacje projektéw
i efektywne zarzadzanie nimi w catym cyklu zycia inwestyciji. Gru pa Ca\/at| na
tafcuch wartosci Zarzadzanie E—— Sektor
Nieruchomo- i Zarzadzanie Aktywami Mieszkaniowy
$ciami
Petniac centralng role dewelopera i integratora, posiadamy szerokg kon-
. oy . 2 . P Finansowanie Dziatalnosci
trole nad wptywem i jakoscig projektéw w catym tafncuchu wartosci:
. R . . Obstuga K
e  Wyiszy szczebel (Upstream): Obejmuje dostawcéw materia- nabywcgéw Bsijr;;;
6w, partneréw projektowych oraz podwykonawcéw. mieszkan
Ustugi Wspélne dla Grupy
e Nizszy szczebel (Downstream): Obejmuje najemcédw powierzchni
biurowych, inwestoréw instytucjonalnych, klientéw indywidualnych N Dziatalnosé
oraz uzytkownikéw koficowych budynkéw. Raportowanie uwzgled- groturystya Filmowa
nia eksploatacje i cykl zycia nieruchomosci przez tych partneréw.
Dziatalno$é Dodatkowa Dziia &ﬂﬂzﬁs&i‘i‘:na
Dziatalno$é Fundacja

medyczna Fiducia
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1.3.2 Interesariusze i budowanie relacji z nimi

Grupa uwzglednia interesy i oczekiwania kluczowych interesariuszy
w swoim modelu biznesowym i decyzjach strategicznych. Proces ich
angazowania ma obecnie charakter operacyjny i zdecentralizowany,
wynikajacy z biezacych relacji biznesowych.

Wptyw oczekiwah na strategie

Opinie interesariuszy sa analizowane przy planowaniu inwestycji

i projektowaniu przestrzeni. Przyktadem bezpoéredniego wptywu
jest realizacja strategii Grupy polegajaca na intensywnym rozwoju
w segmencie mieszkaniowym, ktéra stanowi odpowiedz? na rosnace
potrzeby klientéw indywidualnych oraz oczekiwania inwestoréw
poszukujacych atrakcyjnych aktywéw.

Grupa planuje w kolejnych okresach sprawozdawczych formalizacje
procesu angazowania interesariuszy w ramach opracowywanej stra-

tegii zrbwnowazonego rozwoju.

KLUCZOWA GRUPA
INTERESARIUSZY

GLOWNE OCZEKIWANIA | TEMATY DIALOGU

SPOSOBY ANGAZOWANIA (MECHANIZMY
KOMUNIKACJI)

Klienci (najemcy i nabywcy)

Wysoka jako$é i funkcjonalno$é budynkéw,
certyfikaty srodowiskowe, zdrowe i bezpieczne
przestrzenie, transparentno$é.

Biezaca wspbtpraca operacyjna, procesy ko-
mercjalizacji, bezposredni kontakt w procesie
sprzedazy/wynajmu, badanie satysfakcji.

Inwestorzy i instytucje

Stabilny wzrost wartosci, transparentnosé,

Regularna sprawozdawczo$é, bezposrednie spo-

finansujace efektywne zarzadzanie ryzykiem (w tym ryzy-  tkania, konsultacje z instytucjami finansowymi,
kami ESG), zgodno$¢ z regulacjami. relacje inwestorskie.
Pracownicy Bezpieczne i stabilne warunki pracy (BHP), Wewnetrzne kanaty komunikacji, regularne

etyczne traktowanie, mozliwosci rozwoju, spra-
wiedliwe wynagrodzenie.

spotkania zespotowe, oceny pracownicze.

Partnerzy biznesowi
(dostawcy, podwykonawcy)

Jasne zasady wspétpracy, partnerskie relacje,
promowanie standardéw zréwnowazonego
rozwoju.

Spotkania projektowe, biezace kontakty opera-
cyjne, negocjacje handlowe, audyty i kontrole
na budowach.

Spotecznosci lokalne i wtadze

Minimalizacja uciazliwosci budéw, tworzenie
warto$ciowej architektury, pozytywny wptyw na
otoczenie, dialog w procesach planistycznych.

Konsultacje z wtadzami lokalnymi w ramach
postepowai administracyjnych, wspieranie
lokalnych inicjatyw (np. Cavatina Hall).
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1.4 Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami [ENEEFAIZE

. . se e ;. o1.
1.4.1 Opis procesu analizy podwdjnej istotnosci
Fundamentem niniejszego raportu oraz naszego podej$cia do zarzadzania zréwnowazonym rozwojem jest analiza podwdjnej istotnosci
(Double Materiality Assessment), przeprowadzona w 2025 roku. Proces ten zostat zrealizowany zgodnie z wymogami Dyrektywy CSRD,
standardem ESRS 1 oraz wytycznymi wdrozeniowymi EFRAG. Celem analizy byta identyfikacja i ocena kluczowych kwestii zréwnowazonego 02.
rozwoju z dwdch perspektyw:
e Istotnosci wptywu: Jak nasza dziatalno$¢ i taficuch wartosci wptywaja na otoczenie i ludzi.
e Istotnosci finansowej: Jak kwestie ESG generuja ryzyka i szanse, ktére moga wptynaé na wyniki finansowe i warto$¢ naszej Grupy.
03.
Istotno$¢ wptywu
wptyw organizacji na kwestie ESG
04.
Organizacia POdWOJ na % §rod0\!vli:sl:‘o,ZSpoI§czeﬁstwo
istotnosé 7, e
05.

Istotnoé¢ finansowa
wptyw ESG na organizacje

Proces analizy przebiegat w pieciu sekwencyjnych etapach:

Zrozumienie kontekstu dziatalnosci: Przeanalizowano strategie,
strukture organizacyjng i tancuch wartoéci Grupy, a takze oto-
czenie regulacyjne i branzowe w celu zidentyfikowania obszaréw
szczegdlnie narazonych na wystepowanie istotnych wptywéw.

Identyfikacja potencjalnych wptywéw, ryzyk i szans (IRO):
W formie warsztatowej dokonano przegladu potencjalnych IRO
w odniesieniu do wszystkich tematéw ESRS. Zostaty one ska-
tegoryzowane jako pozytywne/negatywne oraz rzeczywiste/
potencjalne.

Konsultacje z interesariuszami: Zastosowano metody iloécio-
we (ankiety) i jako$ciowe (wywiady), aby zebra¢ opinie i oczeki-
wania kluczowych interesariuszy, w tym pracownikéw, klientéw
i instytucji finansowych.

Ocena istotnosci wptywu i istotnosci finansowej:

e Istotnosé wptywu oceniano wedtug kryteriéw skali, zakre-
su, nieodwracalnosci oraz prawdopodobienistwa wystapie-
nia w perspektywie krétko-, $rednio- i dtugoterminowe;.

e Istotno$é finansowa oceniano pod katem skali
potencjalnych skutkéw finansowych oraz prawdopodo-
bienstwa ich wystapienia w perspektywie krétko-,
$rednio- i dtugoterminowe;j.

Walidacja wynikéw: Koncowe wyniki analizy, w tym finalna
matryca podwdjnej istotnosci, zostaty zatwierdzone przez
najwyzsze kierownictwo Grupy Cavatina.
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1.4.2 Wyniki analizy podwdjnej istotnosci [EE]

Ponizsza tabela przedstawiaja kluczowe wptywy (pozytywne i ne-
gatywne), ryzyka oraz szanse (IRO) zidentyfikowane jako istotne dla
Grupy Cavatina w procesie analizy podwdjnej istotnosci.

ESRS PODTEMAT RODZAJ IRO

IRO

OPIS IRO

Zmiana klimatu (E1) Przystosowanie sie do

zmiany klimatu

Wptyw negatywny

Brak polityk dotyczacych przystoso-
wania sie do zmian klimatu, w tym do
ekstremalnych zjawisk pogodowych

W Grupie Cavatina nie przyjeto polityk i procedur dotyczacych zmian
klimatu oraz wrazliwosci na zmiany klimatu.

Ryzyko

Ryzyko operacyjne — zaburzenie cykli
technologicznych wskutek zmian tempe-
ratury

Zmienno$é temperatury, w tym wzrost amplitud dobowych i sezo-
nowych, moze zaburzaé harmonogramy prac budowlanych i tech-
nologicznych (np. czas wigzania betonu), co wymaga wprowadzania
dodatkowych zabezpieczer lub korekt w projektowaniu i logistyce,
a tym samym zwieksza koszty.

Ryzyko

Ryzyko operacyjne — ograniczenie czasu
pracy z powodu wzrostu temperatur

Rosnace $rednie temperatury otoczenia w sezonie letnim moga
doprowadzié do koniecznoséci skrécenia czasu pracy pracownikéw na
otwartych przestrzeniach ze wzgledu na wymogi BHP oraz ryzyko
zdrowotne. Moze to prowadzi¢ do opéznien realizacji inwestycji oraz
zwiekszonych kosztéw organizacji pracy.

Ryzyko

Ryzyko fizyczne — zakiécenia proceséw
budowlanych przez ekstremalne zjawiska
pogodowe

Coraz czestsze groine zjawiska atmosferyczne wywotane zmianami
klimatu, takie jak ulewne deszcze, burze, huragany czy fale upatéw,
moga prowadzié do przerwania prac budowlanych, uszkodzenia infra-
struktury placu budowy oraz zerwania tancuchéw dostaw materiatéw
budowlanych. Konsekwencja moga byé opéznienia realizacji projek-
téw, wzrost kosztéw i zaktécenie dziatalnosci operacyjne;j.
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Zmiana klimatu (E1) (cd.)

Przystosowanie sie do
zmiany klimatu (cd.)

Wptyw pozytywny

Dostosowywanie nowo powstatych
budynkéw do wyzwah zwigzanych ze
zmianami klimatu

Dostosowywanie oddawanych budynkéw do zmian klimatu zgodnie
z wymogami BREEAM.

Szansa rynkowa

Rosnace zapotrzebowanie na zréwno-
wazone i odporne na zmiany klimatu
budownictwo

Zwigkszajaca si¢ $wiadomoséé zagrozen klimatycznych klientéw i inwe-
storéw generuje popyt na budynki certyfikowane, energooszczedne,
odporne na zmiany klimatu.

Ryzyko finansowe

Wzrost kosztéw ubezpieczeh od szkéd
klimatycznych oraz wyzsze koszty reali-
zacji inwestycji

Zwiekszajaca sie czestotliwo$é i intensywnoséé ekstremalnych zjawisk
pogodowych skutkuje wyzszym ryzykiem wystepowania szkéd, co
przektada sie na rosnace sktadki ubezpieczeniowe oraz koniecznoéé
ubezpieczania szerszego zakresu ryzyk w projektach deweloperskich.

kagodzenie zmiany
klimatu

Wptlyw negatywny

Emisja gazéw cieplarnianych w tafcuchu
wartosci (zakres 3)

Emisja gazéw cieplarnianych w tafcuchu wartosci, w tym:

1. produkcja materiatéw, takich jak cement, beton, stal, aluminium,
szkto, ceramika, asfalt, itp. 2. transport materiatéw 3. eksploatacja
budynkéw, koniec cyklu zycia budynku.

Wptyw negatywny

Emisje gazéw cieplarnianych z operacji
wtasnych (zakres 1)

Emisje gazéw cieplarnianych z wtasnych operacji, w tym emisje z:

1. proceséw budowlanych 2. proceséw operacyjnych pozabudowlanych
(biura, budynki komercyjne), klimatyzacji, ogrzewania. Brak formalnej
strategii dekarbonizacji.

Wptyw pozytywny

Podejmowanie dziataf w kierunku zmniej-
szenia emisji GHG z zakresu 1,2 3

Dziatania podejmowane przez Grupe Cavatina to zmniejszanie emisji
poprzez wykorzystanie lokalnych dostawcéw, zarzadzanie zgodnie

z wymogami certyfikatu BREEAM, wykorzystanie materiatéw nisko-
emisyjnych, maksymalizacja udziatu zuzycia bezemisyjnej energii dla
wiekszosci budynkéw operacyjnych.

Szansa finansowa

Dostep do zielonych zrédet finansowania

Korzystanie ze zréwnowazonych produktéw bankowych i instru-
mentéw finansowych przeznaczonych na inwestycje proklimatyczne
pozwala na pozyskiwanie kapitatu na preferencyjnych warunkach.
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Zmiana klimatu (E1) (cd.)

Energia

Ryzyko finansowe

Ryzyko wzrostu cen energii zwigzane
z poborem energii elektrycznej i ciepta
sieci (emisje zakresu 2)

Ryzyko wzrostu cen energii elektrycznej zwigzane z wysoka emisyjno-
$cig sektora energetycznego Polsce.

Wptyw pozytywny

Audyty energetyczne budynkéw

Wdrozone procesy zmniejszania zuzycia energii, wszystkie komercyj-
ne budynki posiadaja certyfikat BREEAM.

Szansa operacyjna
i finansowa

Zwiekszenie konkurencyjnoéci dzieki
wysokiej efektywnosci energetycznej

Budynki realizowane z zastosowaniem wysokich standardéw efektyw-
nosci energetycznej generuja nizsze koszty eksploatacji i przyciagaja
najemcéw, co przektada sie na wyzszy poziom komercjalizacji i ren-
townosci projektéw.

Zanieczyszczenie (E2)

Zanieczyszczenie

Wptyw negatywny

Emisja zanieczyszczei do powietrza

Emisja pytéw i zanieczyszczeh zwigzanych z procesami budowlanymi.

powietrza
Ryzyko regulacyjne Niezgodno$é z przepisami ochrony Prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej przez spétki Grupy wiagze
$rodowiska sie z koniecznoscia przestrzegania licznych regulacji $rodowiskowych,
obejmujacych m.in. emisje zanieczyszczef do powietrza.
Woda zasoby morskie (E3) Zuzycie wody Wptyw negatywny Zuzycie wody w procesach Zuzycie wody na cele budowlane, zraszanie piasku, monitoring zuzycia

wody w ramach BREEAM.

Ryzyko fizyczne

Ograniczona dostepno$é wody technolo-
gicznej

Spadek poziomu wéd powierzchniowych podziemnych oraz zmniej-
szona ilo§é opadéw moga ograniczyé¢ dostepnosé wody niezbednej do
prac budowlanych i produkcyjnych, co moze prowadzi¢ do opéznief
lub koniecznoéci zmiany technologii.

Bioréznorodnoéé
i ekosystemy (E4)

Bezposrednia
eksploatacja

Wptyw negatywny

Woycinanie drzew w ramach proceséw
budowlanych

Budowa inwestycji wiaze sie z koniecznoscig wycinki drzew. Grupa
Cavatina dba o nasadzenia zastepcze na terenach inwestycji lub na
terenach miejskich.

Ryzyko finansowe

Ryzyko zwigzane z wptywem na $rodowi-
sko naturalne

Nieodpowiednie zaadaptowanie do wytycznych decyzji $rodowisko-
wych i administracyjnych zwigzanych z dziataniami remediacyjnymi
moze prowadzi¢ do natozenia kar finansowych.
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Bioréznorodnoéé
i ekosystemy (E4) (cd.)

Bezposrednia
eksploatacja (cd.)

Wptlyw negatywny

Korzystanie z zasobéw naturalnych

W swojej dziatalnoéci Grupa Cavatina wykorzystuje m.in. zasoby
naturalne, takie jak drewno, piasek, mineraty.

Wptlyw pozytywny

Projekty zagospodarowania przestrzeni

Grupa realizuje projekty zagospodarowania przestrzeni (zieleni)
w ramach witasnych inwestycji lub na terenach publicznych.

Wptywy na stan
gatunkéw

Wptlyw pozytywny

Wspétpraca z ekologiem w zakresie
ochrony gatunkéw

Grupa Cavatina wspétpracuje z ekologiem w zakresie ochrony gatun-
kéw w okolicach prowadzonych inwestycji.

Wptywy na zasieg
i stan ekosysteméw

Wptyw negatywny

Degradacja gruntéw

Charakter prac przyczyniajacy sie do degradacji gruntéw.

Wptyw negatywny

Uszczelnianie gleby

Pokrywanie gleby nieprzepuszczalnymi materiatami, co negatywnie
wptywa na jej whasciwosci.

Wykorzystanie zasobdw
GOZ (E5)

Zasoby wprowadzane,
w tym wykorzystanie
zasobéw

Wptyw pozytywny

Korzystanie z materiatéw pierwotnych

i wykorzystanie surowcéw - zarzadzanie
przez polityki zréwnowazonych zamé-
wien

Polityka zréwnowazonych zaméwien tworzona na potrzeby poszcze-
gblnych projektéw odnosi sie do pozyskiwania zréwnowazonych
materiatéw m.in. w zakresie uzywania materiatéw pochodzacych

z odpowiedzialnych zZrédet, ponownego uzycia materiatéw, stosowania
materiatéw nadajacych sie do recyklingu, ograniczenia odpadéw recy-
klingu, unikania toksycznych lub niebezpiecznych materiatéw, unikania
czynnikédw chtodniczych majacych wptyw na globalne ocieplenie,
stosowania materiatéw trwatych, pozyskiwania sity roboczej, zwiek-
szenia dostepu do réznych dostawcéw, dostaw energii.

Ryzyko finansowe

Wysokie koszty zakupu zréwnowazonych
materiatéw

W zwiazku z trendem ograniczania $ladu weglowego materiatéw
budowlanych rosng koszty zakupu certyfikowanych, niskoemisyjnych
surowcdw (np. niskoemisyjnego betonu), przy jednoczesnej ograniczo-
nej dostepnosci odpowiednich dostawcéw.

Odpady

Wptyw negatywny

Generowanie odpadéw niebezpiecznych

Odpady, w wiekszosci budowlane segregowane na budowie, s3 odbiera-
ne przez firme zewnetrzna. Gospodarka odpadami - karty BDO przeka-
zywane do odbiorcy. Zarzadzanie zgodne z wymogami BREEAM.

Wptyw pozytywny

Ponowne wykorzystanie zasobéw

Polityka zréwnowazonych zaméwiei tworzona na potrzeby poszczegél-
nych projektéw odnosi si¢ do pozyskania zréwnowazonych materiatéw.
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Wykorzystanie zasobéw
GOZ (E5) (cd.)

Odpady (cd.)

Szansa operacyjna
i finansowa

Oszczednosci dzieki ponownemu wyko-
rzystaniu odpadéw budowlanych

Recykling materiatéw pozwala na ograniczenie iloéci odpadéw i re-
dukcje kosztédw materiatowych, wpisujac sie w zatozenia gospodarki
cyrkularne;j.

Wptlyw pozytywny

Wdrozone préby minimalizacji odpadéw

Grupa Cavatina wdraza rozwigzania majace na celu zminimalizowanie
ilosci wytwarzanych odpadéw.

Wrhasne zasoby
pracownicze (S1)

Warunki pracy - Ade-
kwatna ptaca

Wptlyw pozytywny

Adekwatna ptaca dla wszystkich pracow-
nikéw

Pozytywny wptyw na pracownikéw poprzez zapewnienie adekwatnej
ptacy, na poziomie przewyzszajacym minimalna ptace okreslong prze-
pisami krajowymi.

Warunki pracy - Réwno-
waga miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym

Wptyw pozytywny

Mozliwosé pracy hybrydowej

W Grupie Cavatina istnieje mozliwo$¢ pracy hybrydowej dla stanowisk,
ktérych charakter pozwala na $wiadczenie pracy w takiej formie.

Szansa

Szansa zwigzana z mozliwoscia pracy
hybrydowej

Mozliwoéé pracy hybrydowej jest waznym czynnikiem dla czesci
pracownikéw i moze byé powodem przyciagniecia nowych talentéw do
firmy. Wptywa réwniez na wzrost satysfakcji pracownikéw, obnizenie
rotacji oraz pozwala budowaé dtugotrwate relacje, ograniczajac koszty
zwigzane z rekrutacja personelu.

Wptyw pozytywny

Opieka psychologiczna dla pracownikéw

W Grupie funkcjonuje opieka psychologiczna dostepna bez limitu dla
wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw. Polega na wsparciu
os6b w réznych kryzysach zyciowych, a takze wspiera w samorozwoju
i psychoedukacji.

Warunki pracy — Bezpie-
czehstwo i higiena pracy

Wptyw negatywny

Brak Polityki BHP jako osobnego doku-
mentu

W Grupie Cavatina nie zostata wprowadzona polityka BHP jako osob-
ny dokument.

Ryzyko reputacyjne,
finansowe, operacyjne

Ryzyko wypadkéw przy pracy

Wypadki przy pracy moga prowadzié do utraty wizerunku. Istnieje
réwniez ryzyko poniesienia kosztéw wysokich odszkodowa# oraz
kosztéw prowadzenia postepowai sgdowych za ewentualne narusze-
nia praw pracowniczych oraz ryzyko przestoju prac spowodowane
wypadkiem przy pracy.
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Whasne zasoby
pracownicze (S1) (cd.)

Warunki pracy — Bezpie-
czehstwo i higiena pracy

(cd.)

Wptyw pozytywny

Szkolenia BHP

Szkolenia BHP s3 przeprowadzane zgodnie z wymogami prawa (KP),
dodatkowo szkoleniami BHP objeci sa wspétpracownicy zatrudnieni na
umowach zlecenie i umowach o $wiadczenie ustug.

Warunki pracy - temat
specyficzny

Wptyw pozytywny

Benefity pracownicze

W Grupie funkcjonuja nastepujace benefity pracownicze: opieka me-
dyczna na poziomie premium, karty sportowe, opieka psychologiczna,
darmowe znizkowe bilety na wydarzenia organizowane w Cavatina
Hall, prezenty $wiateczne dwa razy w roku.

Szansa

Szansa zwigzana z pakietem benefitéw
pracowniczych

Bogaty pakiet benefitéw pozaptacowych moze byé czynnikiem przy-
ciggajagcym nowe talenty i jednoczeénie moze wptywaé na obnizenie
rotacji pracownikéw.

Réwne traktowanie i réw-
nos¢ szans dla wszyst-
kich — Szkolenia i rozwéj
umiejetnosci

Wptyw negatywny

Brak planéw szkolei

W Grupie nie funkcjonuja plany/harmonogramy szkolef. Szkolenia
prowadzone s3 zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem.

Wptyw pozytywny

Réwnoéé w dostepie do szkoleh

Grupa oferuje wszystkim pracownikom, w rébwnym stopniu, dostep
do szkoleh. Ponadto niektérzy pracownicy i wspétpracownicy maja
dostep do serwiséw tematycznych np. podatkowych, prawnych itp.

Osoby wykonujace prace
w tafcuchu wartoéci (S2)

Warunki pracy - Bezpie-
czehstwo i higiena pracy

Wptyw negatywny

Bezpieczefistwo zdrowia i Zycia pracow-
nikéw na budowach

Negatywny potencjalny wptyw na zdrowie i zycie pracownikéw na
budowach zwigzany ze specyfika branzy budowlanej (wypadkowo$é).
Pomimo wprowadzenia odpowiednich procedur i szkolef nie jest
mozliwe catkowite wyeliminowanie ryzyk zwigzanych z BHP, nato-
miast skutki wypadkéw moga byé bardzo trudne badz niemozliwe do
odwrécenia.

Temat specyficzny

Ryzyko operacyjne

Ryzyko przestoju prac budowlanych
w zwiazku z brakiem pracownikéw i pod-
wykonawecéw

W taficuchu wartosci (podwykonawcédw) moze wystepowaé cze-

sta rotacja pracownikéw ze wzgledu na specyfike branzy, co moze
powodowaé ewentualne przestoje w pracach budowlanych zwigzane
z brakiem pracownikéw.
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Dotkniete spotecznoéci (S3)

Prawa gospodarcze, spo-
teczne i kulturalne spo-
tecznosci — Odpowiednie
warunki mieszkaniowe

Wptyw negatywny

Uciazliwoéci zwigzane z budowami

Nadmierny hatas oraz emitowanie pytéw podczas budowy moze wy-
wieraé negatywny wptyw na osoby mieszkajace w poblizu budowy.

Ryzyko reputacyjne

Ryzyko przypadku nagtosnienia spraw
zwigzanych z uciazliwosécig w okolicy
budéw

Nagtosnienie przez media kwestii zwigzanych z ucigzliwo$ciag budéw
moze wigza¢ sie ryzykiem reputacyjnym dla firmy.

Prawa gospodarcze,
spoteczne i kulturalne
spotecznosci - Temat
specyficzny

Wptyw pozytywny

Wptyw na prawa kulturalne lokalnej
spotecznosci

Dzieki wybudowaniu sali koncertowej Cavatina Hall lokalna spotecz-
no$¢ ma mozliwo$é¢ uczestnictwa w koncertach i festiwalach. Ponadto
przy sali zostata powotana Orkiestra Symfoniczna, co zapewnia szeroki
dostep do koncertéw muzyki powaznej, czego w Bielsku-Biatej i okolicy
brakowato, a o co osoby zaangazowane w kulture walczyty od lat.

Prawa gospodarcze,
spoteczne i kulturalne
spotecznosci — Temat
specyficzny

Wptlyw pozytywny

Dziatania charytatywne i fundacyjne na
rzecz lokalnych spotecznosci

Dziatania Grupy na rzecz lokalnych spotecznosci:

e wspieranie Fundacji Fiducia oraz projektéw Holistic Think Tank,
e organizowanie wydarzen kulturalnych w Cavatina Hall,

e dziatania w ramach Cavatina Studio Cavatina Film Production,

* utrzymanie i rozwdj kompleksu sportowego Enduro Trails
Bielsku-Biatej,

e udziat w inicjatywach charytatywnych, w tym w programie
Szlachetna Paczka.

Konsumenci i uzytkownicy
korcowi (S4)

Bezpieczefistwo osobiste
konsumentéw lub uzyt-
kownikéw kohcowych -
Bezpieczestwo osoby

Wptyw pozytywny

Tworzenie bezpiecznych budynkéw

Bezpieczefistwo uzytkownikéw budynkéw jest jednym z priorytetéw
Grupy, co potwierdzaja zdobyte certyfikaty BREEAM. Ponadto budynki
posiadaja certyfikaty WELL Health-Safety, przyznawane powierzchniom
biurowym, ktére minimalizuja ryzyko przenoszenia choréb i zapewniaja
zdrowe, bezpieczne $rodowisko pracy. Grupa Cavatina dba o wysoka
jako$é powietrza i wody, rygorystyczne procedury czyszczenia i odka-
zania, plany reagowania na sytuacje kryzysowe, transparentng komuni-
kacje z najemcami oraz dostep do $rodkéw medycznych.
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Konsumenci i uzytkownicy
kohcowi (S4) (cd.)

Wtaczanie spoteczne kon-
sumentéw lub uzytkowni-
kéw koficowych — Niedys-
kryminacja

Wptyw pozytywny

Tworzenie inkluzywnych budynkéw

Budynki s3 zaprojektowane z mysla o wszystkich uzytkownikach,
w tym osobach starszych i niepetnosprawnych, aby kazdy mégt z nich
korzystaé bez przeszkéd.

Temat specyficzny

Wptlyw pozytywny

Pozytywny wptyw dzieki zabudowie
typu mixed-use i koncepcji 15-minutowe-
go miasta

Rodzaj stosowanej zabudowy przynosi korzysci uzytkownikom kofico-
wym (mieszkaficom) w postaci lepszego dostepu do ustug i mniejsze-
go uzaleznienia od transportu samochodowego.

Postepowanie w biznesie

(€D)

Ochrona sygnalistéw

Wptlyw pozytywny

Procedura zgtaszania naruszen prawa,
procedur i standardéw etycznych

W Grupie Cavatina obowiazuje Procedura zgtaszania naruszef prawa,
procedur standardéw etycznych. Procedura ma na celu okreélenie
sposobu zgtaszania niedozwolonych zachowa#h w formie dziatania lub
zaniechania, ktére stanowia lub moga stanowié naruszenie lub nakta-
nianie do naruszania przepiséw prawa, przyjetych w Grupie procedur
lub dobrych obyczajéw.

Na stronie Grupy Cavatina istnieje kontakt dla sygnalistéw:
sygnalista@cavatina.pl, stwarzajacy mozliwo$é zgtoszenia istotnych
nieprawidtowosci skutkujacych naruszeniem przepiséw prawa i regu-
lacji wewnetrznych i norm etycznych.

= [
1 |

I
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Ponizsza tabela przedstawia wykaz wymogéw dotyczacych ujawniania informacji spetnionych przy sporzadzaniu o§wiadczenia dotyczacego
zréwnowazonego rozwoju. Tabela zawierajaca wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych,

ktére wynikaja z innych przepiséw UE znajduje sie w Zataczniku 1 niniejszego raportu.

KOD WSKAZNIKA NAZWA WSKAZNIKA STRONA
BP-1 1.1 Podstawa sporzadzenia 5
BP-2 1.1 Podstawa sporzadzenia 5
GOV-1 1.2 kad korporacyjny w procesie transformacji 6
GOV-2 1.2 kad korporacyjny w procesie transformacji 7
GOV-3 1.2 kad korporacyjny w procesie transformacji 7
GOV-4 1.2 kad korporacyjny w procesie transformacji 7
GOV-5 1.2 kad korporacyjny w procesie transformacji 7
SBM-1 1.3. Jak dziata Grupa Cavatina 9
SBM-2 1.3. Jak dziata Grupa Cavatina 12
SBM-3 1.4. Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami 14
IRO-1 1.4. Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami 13
IRO-2 1.4. Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami 13
E1-1 2.1.1. Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania wptywu klimatycznego 29
E1-2 2.1.1. Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania wptywu klimatycznego 29
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E1-3 2.1.1. Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania wptywu klimatycznego 29
E1-4 2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne 30
E1-5 2.1.2. Wskatzniki i cele klimatyczne 30
E1-6 2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne 30
E1-7 2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne 30
E1-8 2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne 30
E1-9 Pominiety zgodnie z Dodatkiem C -

E2-1 2.2.1. Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania zanieczyszczen 33
E2-2 2.2.1. Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania zanieczyszczefh 33
E2-3 2.2.2. Wskazniki i cele 33
E2-4 2.2.2. Wskazniki i cele 33
E2-5 2.2.2. Wskazniki i cele 33
E2-6 Pominiety zgodnie z Dodatkiem C -

E3-1 2.3.1. Zréwnowazone zarzadzanie woda 33
E3-2 2.3.1. Zréwnowazone zarzadzanie woda 33
E3-3 2.3.2. Wskazniki i cele 34
E3-4 2.3.2. Wskazniki i cele 34
E3-5 Pominiety zgodnie z Dodatkiem C -
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E4-1 2.4.1. Ochrona i wzmacnianie bioréznorodnoéci 35
E4-2 2.4.1. Ochrona i wzmacnianie bioréznorodnosci 35
E4-3 2.4.1. Ochrona i wzmacnianie bioréznorodnosci 35
E4-4 2.4.2. Wskazniki i cele 35
E4-5 2.4.2. Wskazniki i cele 35
E4-6 Pominiety zgodnie z Dodatkiem C -

E5-1 2.5.1. W kierunku gospodarki cyrkularnej w budownictwie 36
E5-2 2.5.1. W kierunku gospodarki cyrkularnej w budownictwie 36
E5-3 2.5.2. Wskazniki i cele 36
E5-4 2.5.2. Wskazniki i cele 36
E5-5 2.5.2. Wskazniki i cele 36
E5-6 Pominiety zgodnie z Dodatkiem C -

S1-1 3.1.1. Polityki i podejscie do zarzadzania pracownikami 39
$1-2 3.1.1. Polityki i podej$cie do zarzadzania pracownikami 39
$1-3 3.1.1. Polityki i podej$cie do zarzadzania pracownikami 39
S1-4 3.1.1. Polityki i podej$cie do zarzadzania pracownikami 40
S1-5 3.1.1. Polityki i podej$cie do zarzadzania pracownikami 40
S1-6 3.1.2 Charakterystyka zasobéw pracowniczych 40
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S1-7 Pominiety zgodnie z Dodatkiem C -

$1-10 3.1.3 Warunki pracy 41
S1-1M 3.1.3 Warunki pracy 41
$1-13 3.1.5 Rozwdj i szkolenia 42
$1-14 3.1.4 Bezpieczehstwo i higiena pracy (BHP) 42
S1-15 3.1.3 Warunki pracy 41
S1-17 3.1.4 Bezpieczehstwo i higiena pracy (BHP) 42
S2-1 3.2.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace zarzadzania taficuchem wartosci 43
$2-2 3.2.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace zarzadzania taficuchem wartosci 43
S2-3 3.2.2. Zapewnienie standardéw pracy i BHP na budowach 43
S2-4 3.2.2. Zapewnienie standardéw pracy i BHP na budowach 43
S2-5 3.2.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace zarzadzania taficuchem wartoéci 43
S3-1 3.3.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace angazowania spotecznosci lokalnych 45
$3-2 3.3.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace angazowania spotecznosci lokalnych 45
$3-3 3.3.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace angazowania spotecznosci lokalnych 45
S3-4 3.3.2. kagodzenie uciazliwosci budowlanych i pozytywny wptyw na kulture 46
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S3-5 3.3.2. kagodzenie ucigzliwosci budowlanych i pozytywny wptyw na kulture 49
S4-1 3.4.1. Polityki, dziatania i cele dotyczace zarzadzania wptywem na konsumentéw 50
S4-2 3.4.2. Wzmacnianie pozytywnego wptywu - jakos¢ i bezpieczefistwo w DNA projektowania 50
S4-3 3.4.2. Wzmacnianie pozytywnego wptywu - jako$é i bezpieczehstwo w DNA projektowania 50
S4-4 3.4.2. Wzmacnianie pozytywnego wptywu — jakoéé i bezpieczehstwo w DNA projektowania 50
S4-5 3.4.2. Wzmacnianie pozytywnego wptywu - jakoéé i bezpieczeistwo w DNA projektowania 50
G1-1 4.1. Kultura korporacyjna i etyka w biznesie 53
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O srodowisku
[ESRS E1-ES5]

Grupa Cavatina definiuje odpowiedzialne budownictwo jako proces minimalizowania wptywu na $rodo-
wisko przy jednoczesnym tworzeniu zréwnowazonej tkanki miejskiej. Nasza aktywnoé¢ koncentruje sie
na efektywnoséci energetycznej i standardach ekologicznych, czego potwierdzeniem jest certyfikacja
BREEAM stosowana w naszych inwestycjach biurowych oraz obiekcie Cavatina Hall.

Analiza podwdjnej istotnosci wykazata, ze kluczowe dla naszej dziatalnosci sg zagadnienia dotyczace

zmiany klimatu (zaréwno w zakresie tagodzenia, jak i adaptacji), wykorzystania zasobéw oraz gospodarki
o obiegu zamknietym. Mimo ze Grupa znajduje sie obecnie na etapie formalizowania polityk $rodowisko-
wych i nie posiada jeszcze przyjetego planu transformacji, w praktyce realizujemy szereg inicjatyw mity-
gujacych ryzyka srodowiskowe i wykorzystujacych szanse rynkowe zwiazane z zielonym budownictwem.

W tym rozdziale prezentujemy dane (w tym pierwsza inwentaryzacje $ladu weglowego za rok bazowy
2024 dla catej Grupy) oraz opisujemy nasze podejscie do zarzadzania wptywem $rodowiskowym w catym
tahcuchu wartosci.

21 Zmiana klimatu [F]

W obszarze zmiany klimatu zidentyfikowaliémy nastepujace kluczowe kwestie:

*  Wptlywy negatywne: emisje gazdw cieplarnianych w tancuchu wartosci (Zakres 3, m.in. produkcja
materiatéw) oraz z operacji wtasnych (Zakres 1). Zidentyfikowaliémy réwniez negatywny wptyw zwia-
zany z brakiem sformalizowanych polityk adaptacji do zmian klimatu.

e Ryzyka:

e Fizyczne: zaktécenia proceséw budowlanych przez ekstremalne zjawiska pogodowe (np. ulewne
deszcze, fale upatéw).

e Operacyjne: zaburzenie cykli technologicznych lub konieczno$¢ ograniczenia czasu pracy z po-
wodu wzrostu temperatur.

e Finansowe: wzrost cen energii (emisje Zakresu 2) oraz kosztéw ubezpieczen od szkéd klimatycznych.
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*  Wptywy pozytywne i szanse: dostosowywanie nowych budyn-
kéw do zmian klimatu (zgodnie z BREEAM) oraz szansa rynkowa
wynikajaca z rosnacego zapotrzebowania na zréwnowazone
budownictwo. Istotng szansa finansowa jest dostep do zielonych
2rédet finansowania oraz zwigkszenie konkurencyjnoéci dzieki
wysokiej efektywnosci energetycznej budynkéw.

211 Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania
wptywu klimatycznego [EEREEAEE]

Na dzief sporzadzenia niniejszego raportu Grupa Cavatina nie posia-
da formalnie przyjetych polityk dotyczacych zarzadzania istotnymi
wptywami, ryzykiem oraz szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu,
ani sformalizowanego planu transformaciji (Planu Przejécia) na potrze-
by tagodzenia zmiany klimatu.

Mimo braku odrebnych dokumentéw w tym zakresie, aspekty klima-
tyczne sa Sciéle zintegrowane z naszym modelem biznesowym i zarza-
dzaniem operacyjnym. Kluczowe dziatania w tym obszarze obejmuja:

e Certyfikacja BREEAM: priorytetem Grupy jest zrbwnowazone
budownictwo. Wszystkie nasze inwestycje komercyjne sa certy-
fikowane w migdzynarodowym systemie BREEAM na poziomie
Very Good, Excellent lub Outstanding. Wymogi te wymuszaja na
nas stosowanie rozwigzan z obszaru tagodzenia zmian klimatu
oraz wysokiej efektywnoéci energetycznej.

o Efektywnosé energetyczna: stosujemy rozwigzania techniczne
ograniczajace zuzycie energii w fazie eksploatacji budynkéw
(m.in. nowoczesne systemy HVAC, oéwietlenie LED, systemy
BMS), co bezposérednio przektada sie na redukcje emisji GHG
w Zakresie 3 (uzytkowanie produktéw).

¢ Adaptacja do zmian klimatu: dostosowujemy nowo powsta-
jace budynki do wyzwa# klimatycznych — czerpiemy z naszych
doéwiadczehn budowy biurowcéw zgodnie z wymogami BREEAM,
co mityguje ryzyka fizyczne (np. fale upatéw, ulewne deszcze).
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2.1.2 Wskazniki i cele klimatyczne
[E1-4, E1-5, E1-6, E1-7, E1-8]

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Grupa Cavatina nie posia-
da formalnie przyjetych polityk dotyczacych zarzadzania istotnymi
wptywami, ryzykami oraz szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu,
ani sformalizowanego planu transformacji (Planu Przejécia) na potrze-
by tagodzenia zmiany klimatu.

Zuzycie energii

Grupa dziata w sektorach o istotnym oddziatywaniu na klimat w rozu-
mieniu Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288, obejmu-
jacych m.in. sekcje F - Budownictwo (deweloper/generalny wykonawca)
oraz dziatalno$ci towarzyszace (np. H — Transport i magazynowanie,

L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci).

W 2024 r. faczne zuzycie energii wyniosto 11 202,12 MWh. Energochton-
noé¢ wynika przede wszystkim z zasilania placéw budéw, eksploatacji
obiektéw w portfelu (czeéci wspdlne) oraz zuzycia energii w biurach.

Uwaga: Z uwagi na rozproszony portfel i brak spéjnych pomiaréw w biezacym raporcie
nie ujeto energii cieplnej z sieci, co moze oznaczaé czeéciowe niedoszacowanie zuzycia.

ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY 2024
1) Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) 0,00
2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (MWh) 1143,28
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 0,00
4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 0,00
5) Zu%y{cie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia 10058.83
ze zrédet kopalnych (MWh)
6) Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych (MWh) (obliczone jako suma wierszy 1-5) 11202,12
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 100,00%
7) Zuzycie energii ze zrédet jadrowych (MWh) 0,00
Udziat zuzycia energii ze Zzrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0,00
8) Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujace réwniez odpady prze- 000
mystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itp.) (MWh) !
9) ZuZycig zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet 0,00
odnawialnych (MWh)
10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa (MWh) 0,00
11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako suma wierszy 8-10) 0,00
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0,00%
Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11) 11202,12
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Emisje gazéw cieplarnianych (GHG)

Emisje z Zakresu 3 (kahcuch wartoéci) dominuja w naszym $ladzie
weglowym, co jest typowe dla sektora deweloperskiego. Najwigk-
szy udziat ma kategoria ,Uzytkowanie sprzedanych produktéw"
(energochtonnos$é budynkéw w fazie eksploatacii).

KATEGORIA EMISJE GHG [T CO2E]
Catkowita emisja Zakres 1 280,71
Zakres 1 Emisje czynnikéw chtodniczych -
Zakres 1 Spalanie mobilne 280,70
Zakres 1 Emisje procesowe -
Zakres 1 Spalanie stacjonarne 0,01
Catkowita emisja Zakres 2 metoda lokalizacyjna 6 725,50
Catkowita emisja Zakres 2 metoda rynkowa 7 928,77
Zakres 2 Chtodzenie -
Zakres 2 Energia elektryczna 7 928,77
Zakres 2 Energia cieplna -
Zakres 2 Para technologiczna -
Catkowita emisja Zakres 3 488 199,69
Zakres 3 Towary i ustugi 38 098,62
Zakres 3 Dobra kapitatowe 79 717,21
Zakres 3 Inne emisje zwigzane z paliwami 1900,48
Zakres 3 Transport i dystrybucja (upstream) 21,63
Zakres 3 Odpady 0,61
Zakres 3 Podréze stuzbowe 55,00
Zakres 3 Dojazdy pracownikéw 92,28
Zakres 3 Aktywa dzierzawione od innych podmiotéw -
Zakres 3 Transport i dystrybucja (downstream) -
Zakres 3 Przetwarzanie sprzedanych produktéw -
Zakres 3 Uzytkowanie sprzedanych produktéw 361 092,00
Zakres 3 Obrébka kohcowa sprzedanych produktéw -
Zakres 3 Aktywa dzierzawione innym podmiotom 7 221,84
Zakres 3 Franczyzy -
Zakres 3 Inwestycje -
Catkowita emisja GHG (metoda lokalizacyjna) 495 205,89
Catkowita emisja GHG (metoda rynkowa) 496 40917
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Scope 1 - emisje bezposrednie

Ujeto paliwa w transporcie wtasnym oraz pojedynczy agregat pradotwérczy (spalanie stacjonarne).

Nie ujeto innych stacjonarnych zrédet spalania (ogrzewanie, kotty) z powodu braku wiarygodnych danych.

Czynniki chtodnicze - brak danych.

Ryzyko luki: mozliwe niedoszacowanie emisji stacjonarnych i chtodniczych. Priorytetem jest inwentaryza-
cja zrédet stacjonarnych i rejestr czynnikéw chtodniczych (instalacje, uzupetnienia, wycieki).

Scope 2 - energia zakupiona

Obejmuje energie elektryczna z biur, budéw i eksploatowanych obiektéw. Raportujemy:

¢ location-based (miks krajowy),

e market-based (warunki zakupu; zastosowano residual mix).

Energia cieplna z sieci — brak danych, nie ujeto.

Scope 3 - przyjete podejécie i granice

e Kat. 1- zakupione towary i ustugi: metoda wydatkowa na bazie kont ksiegowych.

e Kat. 2 — dobra kapitatowe: metoda wydatkowa.

e Kat. 3 - inne emisje zwigzane z paliwami: ujeto well-to-tank i T&D dla energii, tam gdzie dotyczy.

e Kat. 4 — transport i dystrybucja (upstream): ujeto wytacznie pozycje, w ktdrych koszt transportu byt

wydzielony; w pozostatych przypadkach transport pozostaje w Kat. 1, aby uniknaé podwdjnego liczenia.

e Kat. 5 - odpady: ujeto tam, gdzie dostepne byty potwierdzone dane od wykonawcéw/zarzadcéw;

e Kat. 6 - podréze stuzbowe i Kat. 7 — dojazdy pracownikédw: oparte na ankietach czeéci pracownikéw
i ekstrapolacji do 100%.

e Kat. 8 - aktywa dzierzawione od innych podmiotéw: brak danych — obecnie poza zakresem.

e Kat. 9-10 - transport/przetwarzanie sprzedanych produktéw: nie dotyczy profilu dziatalnosci firmy.

e Kat. 11 — uzytkowanie sprzedanych produktéw (budynkéw): oszacowano w oparciu o wskazniki
EP - energia kohcowa - emisje (operacyjna faza uzytkowania).

e Kat. 12 — koniec zycia sprzedanych produktéw: brak danych — obecnie poza zakresem.

e Kat. 13 — aktywa dzierzawione innym podmiotom (downstream): oszacowanie analogicznie do Kat. 11
dla powierzchni wynajmowanych; granice ustalone tak, by nie dublowa¢ energii rozliczanej bezposred-
nio przez najemcoéw.

e Kat. 14-15 - franczyzy/inwestycje: nie dotyczy.

Obecna inwentaryzacja wyznacza punkt wyjscia i wskazuje miejsca ograniczone dostepnoscia informacji.
Najwieksze niepewnoéci dotyczg zastosowania metody wydatkowej w kat. 1-2, braku danych aktywnosci
dla kat. 4 (km/tonokm), niepewnoéci ankietowej i sezonowosci w kat. 6—7 oraz wrazliwoéci zatozeh dla
kat. 11 13 (scenariusze uzytkowania, profil noénikéw, lokalne wspdtczynniki). W kolejnych cyklach planuje
sie sukcesywne doprecyzowanie danych: pozyskiwanie faktur/odczytéw dla ciepta sieciowego, przeglad

i ewidencje zrédet stacjonarnych, stopniowe przechodzenie do podejécia activity-based (szczegdlnie

w kat. 4). Dziatania te powinny umozliwi¢ zawezanie niepewnoéci i bardziej precyzyjne szacowanie emisji
w kolejnych latach.

W ramach dziatalnosci Grupa nie realizowata projektéw dotyczacych usuwania gazéw cieplarnianych ani
ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowanych za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla.

Powierzchnia certyfikowana

Realizacja strategii zrébwnowazonego budownictwa w 2024 roku zaowocowata uzyskaniem certyfikatow
dla kluczowych inwestycji.

DATA ZAKONCZENIA UZYSKANA POZIOM
NAZWA PROJEKTU MIASTO

INWESTYCJI CERTYFIKACJA CERTYFIKACJI
Grundmanna Katowi IV kw, 2024 BREEAM Excellent
Ofﬁce Park A atowice W. xcellen
Q Off
Paick’r:m e Wroctaw | kw. 2024 BREEAM Outstanding

Tabela: Budynki z portfolio Grupy z certyfikacjg uzyskang w 2024 roku.

Grupa Cavatina nie stosuje wewnetrznych systeméw ustalania cen emisji dwutlenku wegla.
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2.2 Zanieczyszczenie [#

Analiza istotnoéci wskazata nastepujace kwestie w obszarze
zanieczyszczeh:

*  Wptlywy negatywne: emisja zanieczyszczen do powietrza (py-
16w i spalin) zwigzana z procesami budowlanymi.

e Ryzyka: ryzyko regulacyjne zwigzane z potencjalng niezgod-
noécia z przepisami ochrony $rodowiska, co moze skutkowaé
karami administracyjnymi.

2.2 Zarzadzanie i dziatania dot. ograniczania
zanieczyszczeh

Grupa nie posiada odrebnej polityki dotyczacej zapobiegania zanie-
czyszczeniom, jednak w ramach dziatalnosci operacyjnej podejmu-
jemy szereg dziatah mitygujacych, zidentyfikowanych jako istotne
w analizie podwdjnej istotnosci.

Nasze dziatania koncentruja sie na:
e Ochronie powietrza: ograniczanie emisji pytéw i spalin na
placach budowy (np. poprzez zraszanie piasku, kontrole stanu

technicznego maszyn).

e Redukgji hatasu: stosowanie oston akustycznych oraz przestrze-
ganie godzin pracy w celu minimalizacji uciazliwoséci dla otoczenia.

e Gospodarce materiatowej: stosowanie materiatéw o obnizonym
$ladzie $rodowiskowym i unikanie substancji szkodliwych.

2.2.2 Wskazniki i cele [FZEFEIFENFE

Grupa nie ustanowita dotychczas formalnie zdefiniowanych celéw
w zakresie zanieczyszczeh, skupiajac sie na realizacji wymogéw

operacyjnych (takich jak zgodnoéé z normami). Nie prowadzi obec-
nie takze szczegétowego pomiaru emisji czynnikéw zanieczyszcza-
jacych (innych niz GHG) do powietrza, wody i gleby.

Nie prowadzimy dziatalnosci obejmujacej produkcje czy dystrybucje
substancji potencjalnie niebezpiecznych. W procesach zakupowych

wymagamy od dostawcédw stosowania materiatéw zgodnych z nor-

mami bezpieczehstwa chemicznego (REACH).

Zgodnie z przepisami przej$ciowymi, w niniejszym raporcie pominig-
to ujawnienie przewidywanych skutkéw finansowych wynikajacych
z zagadnien dotyczacych zanieczyszczen.

2.3 Woda i zasoby morskie [E]

Woda jest kluczowym zasobem w procesach budowlanych. Analiza
istotnoéci wskazata:

°  Wplywy negatywne: zuzycie wody w procesach budowlanych
(np. zraszanie piasku, cele technologiczne).

e Ryzyka: ryzyko fizyczne zwigzane z ograniczong dostepnoscia
wody technologicznej (np. w wyniku suszy), co moze prowadzié¢
do opéznien w realizacji inwestycji.

2.3.1 Zrébwnowazone zarzadzanie wodg

Grupa nie posiada formalnie przyjetej polityki w zakresie zarzadza-
nia woda. Podejmujemy jednak dziatania operacyjne majace na celu
racjonalne gospodarowanie tym zasobem:

e Ograniczanie zuzycia wody na budowach (monitoring w ramach
BREEAM).

e Wykorzystanie urzadzen sanitarnych o obnizonym przeptywie
w realizowanych budynkach.
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e Kontrola prawidtowego odprowadzania wod opadowych.

Grupa nie prowadzi dziatalno$ci zwigzanej z wykorzystaniem zasobéw morskich.

2.3.2 Wskazniki i cele [FEIEENES

Na dzieA publikacji raportu nie posiadamy formalnie zdefiniowanych celéw érodowiskowych dotycza-
cych wody. W 2024 roku Grupa Cavatina nie prowadzita réwniez dziatah majacych na celu magazyno-
wanie, recykling oraz ponowne uzycie wody.

Wskazniki zuzycia wody w 2024 roku

W 2024 roku catkowite zuzycie wody w portfelu zarzadzanych nieruchomoéci wyniosto 87 004,29 m®.
Zuzycie wody w czeéciach wspdlnych i instalacjach budynkowych (za ktére odpowiada bezpoéred-
nio Grupa) stanowito 44 605,86 m® (51,27%), natomiast zuzycie przypadajace na najemcédw wyniosto
42 398,53 m® (48,73%).

Najwyzszy poziom zuzycia wody odnotowano w obiektach o najwigkszej powierzchni i intensywnosci
uzytkowania, w szczegélnoéci w Global Office Park A1, Quorum D oraz Chmielna 89. Struktura zuzycia
wody pozostaje zgodna z charakterem funkcjonowania poszczegdlnych budynkéw — wiekszy udziat zu-
zycia po stronie budynku zwiagzany jest z utrzymaniem infrastruktury technicznej, instalacji sanitarnych
oraz czeéci wspdlnych, natomiast zuzycie najemcdéw odzwierciedla poziom obtozenia i intensywnosé
wykorzystania powierzchni biurowych.

Wszystkie obiekty objete raportowaniem pobierajag wode z komunalnych sieci wodociggowych. Spétka
nie korzysta z alternatywnych Zrédet poboru wody, w tym wéd podziemnych lub powierzchniowych.
Dane pochodza z odczytéw licznikéw znajdujacych sie w obiektach wtasnych, na ktére Grupa Cavatina
ma wptyw.

W 2024 roku nie odnotowano incydentéw $rodowiskowych zwiazanych z jako$cig wody ani istotnych
awarii instalacji wodnych. Zgodnie z przepisami przej$ciowymi, nie ujawniamy w tym raporcie przewidy-
wanych skutkéw finansowych zwigzanych z zarzadzaniem woda.

LOKALIZACJA BUDYNEK (M?3) NAJEMCY (M?3) RAZEM (M?)
Equal Business Park D 2865,72 2312,29 5178,01
Ocean Business Park B 5221 241146 7632,46
QOcean Business Park D 1494 94769 2441,69
Global Office Park Al 4231,54 13062,23 17293,77
Global Office Park C 148,84 16849 1833,65
Grundmanna 253 126,14 37914
Quorum A 438 222,78 660,78
Quorum D 99998 22284 12228,2
Palio Office Park A 5178,52 3878,44 9056,96
Palio Office Park B 1376,44 825,7 220214
Cavatina Hall A 3636 2168,72 5804,71
Cavatina Hall B 16081 1603,68 3211,78
WIMA D 4584 4584 9168
Chmielna 89 35709 63421 9913

Tabela: Zuzycie wody w podziale na lokalizacje (2024 r.)
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2.4 Réznorodnoéc¢ biologiczna i ekosystemy

[E4]

Dziatalno$¢ deweloperska wiaze sie z ingerencja w teren — w konse-
kwencji w analizie podwdjnej istotnosci zidentyfikowalismy nastepu-
jace kwestie istotne:

*  Wptywy negatywne: konieczno$é wycinki drzew w ramach
proceséw budowlanych, degradacja gruntéw oraz uszczelnianie
gleby poprzez pokrywanie jej nieprzepuszczalnymi materiatami.

*  Wplywy pozytywne: realizacja projektéw zagospodarowania
przestrzeni (zieleni) oraz wspdtpraca z ekologami w zakresie
ochrony gatunkéw.

* Ryzyka: ryzyko finansowe zwigzane z nieodpowiednim zaada-
ptowaniem do decyzji $rodowiskowych (kary administracyjne).

2.41 Ochrona i wzmachnianie bioréznorodnoéci

[E4-1, E4-2, E4-3]

Nie posiadamy formalnego planu transformacji w zakresie bioréz-
norodnoéci (E4-1), jednak nasze dziatania sg zgodne z wymogami
administracyjnymi i érodowiskowymi. Aby zarzgdza¢ wptywem na
bioréznorodnosé:

e Wspétpracujemy z ekologami w zakresie ochrony gatunkéw
w okolicach prowadzonych inwestyciji.

e Realizujemy nasadzenia zastepcze na terenach inwestycji lub
terenach miejskich, kompensujac wycinki.

e Tworzymy tereny zielone w ramach projektéw zagospodarowa-
nia przestrzeni wokét naszych budynkéw.

2.4.2 Wskazniki i cele

W 2024 roku oddziatywanie Grupy Cavatina na bioréznorodno$¢
dotyczyto przede wszystkim zarzadzania zielenig na terenach
inwestycji realizowanych w obszarach zurbanizowanych. W okresie
objetym raportem, w zwiazku z realizowanymi projektami (gtéwnie
w Katowicach), dokonano wycinki 179 drzew oraz usunieto krzewy
na powierzchni 250 m2

W ramach dziatah mitygujacych i kompensacyjnych:

* W przypadku zieleni niskiej zastosowano zasade biezacej kompen-
sacji — zrealizowano nasadzenia krzewéw na powierzchni 250 m?,
co oznacza petna kompensacje w ujeciu powierzchniowym.

e Dokonano nasadzeh 6 drzew, natomiast pozostate obowiazki
kompensacyjne (nasadzenia zastepcze) zostaty zaplanowane do
realizacji w kolejnych latach (2025-2028), zgodnie z decyzjami
administracyjnymi i lokalnymi uwarunkowaniami $rodowiskowy-
mi. Takie podejécie umozliwia optymalne zaplanowanie nasadzen
pod katem warunkéw siedliskowych oraz zapewnienia trwatosci
efektédw przyrodniczych.

Grupa Cavatina monitoruje realizacje wszystkich zobowiazanh $rodo-
wiskowych, zapewniajac zgodno$é z wymaganiami formalnymi.

Opis skutkéw finansowych pomijamy zgodnie z przepisami
przej$ciowymi.

WSKAZNIK JEDNOSTKA 2024
Drzewa wyciete szt. 179
Drzewa nasadzone szt. 6
Drzewa przesadzone szt 0
Krzewy wyciete m? 250
Krzewy nasadzone m? 250

Tabela: Mierniki wptywu na bioréznorodno$¢ (E4-5)

WSKAZNIK JEDNOSTKA 2024 2025 2026
PI

anowane szt. 20 126 99
nasadzenia

Tabela: Cele - Planowane nasadzenia kompensacyjne

W tabeli ujeto réwniez cze$¢ nasadzei kompensacyjnych powigzanych z wycinkami
drzew przeprowadzonymi w 2023 roku. Harmonogram nasadzef moze ulec zmianie

w zaleznoéci od faktycznego zakresu prac w poszczegélnych latach.
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2.5 Wykorzystanie zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknigetym [&]
W obszarze gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) zidentyfikowali$my:

e Wplywy pozytywne: zarzadzanie surowcami poprzez polityki zréwnowazonych zaméwien, ponowne
wykorzystanie zasobéw oraz préby minimalizacji odpadéw.

°  Wptywy negatywne: generowanie odpaddw (gtéwnie budowlanych), w tym odpadéw niebezpiecznych.
e Ryzyka: wysokie koszty zakupu zréwnowazonych materiatéw (ryzyko finansowe).

e Szanse: oszczedno$ci operacyjne i finansowe dzieki ponownemu wykorzystaniu odpadéw budowlanych.
2.5.1 W kierunku gospodarki cyrkularnej w budownictwie [EENEE]

Grupa nie posiada globalnej polityki GOZ, ale nasze podejécie opiera sig na praktycznych dziataniach na
poziomie projektéw:

e Polityka zréwnowazonych zaméwief: tworzona na potrzeby poszczegélnych inwestycji, promujaca
materiaty z recyklingu, od lokalnych dostawcéw i z certyfikowanych zrédet.

¢ Minimalizacja odpadéw: segregacja odpadéw na budowie i przekazywanie ich do recyklingu
(zgodnie z kartami BDO).

e Ponowne wykorzystanie: dazenie do recyklingu materiatéw budowlanych, co wpisuje sie
w zatozenia GOZ.

2.5.2 Wskazniki i cele EEEEENEE

Wptywy zasobéw

Gtéwnymi wykorzystywanymi zasobami sa materiaty budowlane (stal, beton, szkto, drewno). Znaczaca czeéé
naptywu zasobédw ma miejsce w tancuchu wartoéci wyzszego szczebla (u dostawcdw i podwykonawcédw).

Wyptywy zasobéw

Zagadnienia zwigzane z wytwarzaniem oraz zagospodarowaniem odpadéw zostaty zidentyfikowane przez
Grupe jako istotne. Dotycza one gtéwnie odpadéw budowlanych.

Rok 2024 jest pierwszym okresem raportowania Grupy zgodnie z wymogami ESRS, w zwiazku z czym
ujawnienia w zakresie wskaznikéw E5-4 oraz E5-5 zostaty przedstawione w formie opisowej. W tym cza-
sie ewidencja odpadéw bazowata na danych dostepnych w Bazie Danych o Odpadach (BDO).

W ramach prowadzonej dziatalnosci powstawaty gtéwnie odpady inne niz niebezpieczne, w tym przede
wszystkim odpady o kodzie 17 09 04 (zmieszane odpady z budowy, remontéw i demontazu), zwiagzane

z realizacjg prac budowlanych, aranzacyjnych oraz adaptacja powierzchni. Grupa nie identyfikuje istotnych
strumieni odpadéw niebezpiecznych wynikajacych z biezacej dziatalnoéci operacyjne;j.

Gospodarka odpadami realizowana byta przez zewnetrzne (wyspecjalizowane podmioty posiadajace wy-
magane decyzje administracyjne), a dane nie zostaty poddane zewnetrznej weryfikacji. Grupa planuje dal-
sze rozwijanie systeméw gromadzenia i agregacji danych $rodowiskowych w celu stopniowego rozszerza-
nia zakresu ujawnien iloéciowych (wagowych) dotyczacych odpadéw w kolejnych okresach raportowych.

Na dzien publikacji raportu Grupa nie posiada takze formalnie okreslonych celéw iloéciowych dla GOZ.
Korzystamy réwniez z przepiséw przejéciowych w kwestii nieujawniania skutkéw finansowych.
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[ESRS $1-S4]

Inicjatywy takie jak Cavatina Hall — unikalne na skale kraju centrum
kulturalne, Fundacja Fiducia oraz innowacyjny projekt edukacyjny Ho-
listic Think Tank, sa dowodem na to, ze biznes moze by¢ motorem po-
zytywnych zmian spotecznych. Jednoczesnie, w naszych projektach
komercyjnych i mieszkaniowych, jak wroctawskie Quorum, ktadziemy
nacisk na tworzenie miejsc sprzyjajacych integracji, aktywnosci

i budowaniu wiezi. To holistyczne podejscie, taczace dziatalnos¢ ko-
mercyjna z misja spoteczna, definiuje nasza odpowiedzialno$é i nasz
wktad w zréwnowazony rozwdj.

3.1 Wtasne zasoby pracownicze

Kapitat ludzki jest fundamentem sukcesu Grupy Cavatina. Nasze wia-
sne zasoby pracownicze, zgodnie z definicja Europejskich Standar-
déw Sprawozdawczoéci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), obejmuja
osoby zatrudnione bezpoérednio przez Grupe — na podstawie umowy
o prace, w ramach ktérej Cavatina ponosi gtéwna odpowiedzialno$é
za warunki pracy, wynagrodzenie oraz rozwdj pracownikdw.

Analiza podwdjnej istotnosci w obszarze wtasnych zasobéw pracow-
niczych wykazata, ze kluczowe IRO koncentrujg sie na:

01.  Wptywach negatywnych: braku sformalizowanych dokumentéw,
w szczegdlnosci polityki BHP oraz planéw szkolei i rozwoju, co
jest zrédtem potencjalnego ryzyka operacyjnego i reputacyjnego.

02. Wptywach pozytywnych/szansach: zapewnieniu adekwatnej
ptacy na poziomie przewyzszajagcym wymogi krajowe oraz boga-
tym pakiecie $wiadczen pracowniczych i socjalnych, w tym nielimi-
towanej opiece psychologicznej i mozliwosci pracy hybrydowej, co
stanowi kluczowa szanse na przyciagniecie i utrzymanie talentéw.

.Nasze zaangazowanie w obszarze spo-
tecznym wykracza daleko poza standar-
dowe ramy dziatalnosci deweloperskie;j.
Wierzymy, ze nasza rola jest nie tylko bu-
dowanie obiektow, ale przede wszystkim
tworzenie wartosciowych, zintegrowa-
nych przestrzeni, ktére realnie podnosza
jakos¢ zycia. Podstawa naszego podejscia
jest aktywne ksztattowanie tkanki miej-
skiej i wspieranie lokalnych spotecznosci
poprzez trzy kluczowe filary: kulture, edu-
kacje i przemyslana urbanistyke."

Daniel Draga
— Prezes Zarzadu Cavatina Group
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3.1.1 Polityki i podejscie do zarzadzania
pracownikami [EEISEEEIERIES

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w Grupie Cavatina opiera sie na
kulturze organizacyjnej i praktykach, ktére ewoluuja w kierunku
formalizacji zgodnej z najlepszymi standardami ESG. Cho¢ na dzien
sprawozdawczy nie posiadamy skonsolidowanego zbioru polityk
HR, nasze codzienne dziatania regulowane sa przez fundamentalne
wartoéci i obowigzujgce przepisy prawa.

Polityki i kultura organizacyjna

W ramach struktury korporacyjnej obowiazuja dokumenty obligato-
ryjne, takie jak regulamin pracy i regulamin wynagradzania. Analiza
podwdijnej istotnosci wskazata brak sformalizowanych polityk HR
jako istotny negatywny wptyw. Mimo braku odrebnych polityk
dotyczacych rozwoju i wsparcia kapitatu ludzkiego, nasze proce-
sy opieraja sie na silnie zakorzenionych zasadach réznorodnosci,
réwnosci szans i inkluzywnosci (DEI). Te warto$ci zapewniaja, ze
rekrutacja, awanse i zarzadzanie sa prowadzone w sposéb neutral-
ny i wolny od dyskryminacji.

Kultura organizacyjna oparta na wzajemnym szacunku i empatii jest
kluczowym mechanizmem ksztattujacym relacje i zastepuje pisemne
regulacje. Jesteémy jednak $wiadomi, ze transformacja tej niepisanej
kultury w oficjalne dokumenty, takie jak Kodeks Etyki czy Polityka Anty-
dyskryminacyjna, sa kluczowym krokiem w celu zapewnienia trwatosci,
mierzalnosci i transparentnosci naszych dziatan w obszarze HR.

Struktura wiekowa pracownikéw

Dbamy o zréznicowane i migdzypokoleniowe érodowisko pracy, co znaj-
duje odzwierciedlenie w strukturze wiekowej naszych pracownikéw.

Charakterystyczna cecha naszej kadry jest nieznaczna przewaga
kobiet oraz dominacja grupy wiekowej 25-40 lat, przy czym wszystkie
osoby, niezaleznie od ptci, maja réwne szanse rozwoju. Mozemy po-
chwali¢ sie wysokim poziomem edukacji pracownikéw — prawie wszy-
scy posiadaja wyksztatcenie wyzsze. Odzwierciedlajac krajowy zasieg
naszych operacji, nasz zespét sktada sie przede wszystkim z Polakéw.

Osoby z niepetnosprawnosciami

Na dzief 31 grudnia 2024 roku Grupa Kapitatowa Cavatina zatrud-
niata jedna osobe z niepetnosprawnosciami.

Luka ptacowa

Grupa Kapitatowa Cavatina nie prowadzi obecnie szczegétowych
analiz dotyczacych luki ptacowej ze wzgledu na pteé. Nasza
polityka wynagrodzen opiera sie na indywidualnych kompetencjach,
doéwiadczeniu i zakresie odpowiedzialnoéci, bez wzgledu na pteé.
Dazymy do zapewnienia sprawiedliwych i rynkowych warunkéw pta-
cowych dla wszystkich pracownikdw.

Procedury wspétpracy z pracownikami

Otwarty dialog jest priorytetem w naszej kulturze organizacyjne;.
Ustanowili$my cykliczne, comiesieczne spotkania informacyjne

z udziatem kadry kierowniczej oraz przedstawicieli réznych dziatéw.
Ich celem jest systematyczne i transparentne informowanie persone-
lu o istotnym wptywie dziatalnoéci operacyjnej i strategicznej Grupy
na kapitat ludzki.

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty
zgtaszania probleméw

Utrzymujemy wysoka dostepnoéé zarzadu i promujemy kulture
wotwartych drzwi", co sprzyja szybkiej reakcji na zgtaszane uwagi
i sugestie, zanim ewentualne problemy ulegna eskalaciji.

Naszym istotnym pozytywnym wptywem w obszarze tadu pracow-
niczego jest wdrozenie formalnego, powszechnie dostepnego kanatu
komunikacyjnego dedykowanego sygnalistom (o ktérym mowa tez
powyzej w sekcji 1.2), ktéry pozwala pracownikom na zgtaszanie obaw
i potencjalnych nieprawidtowosci. W okresie sprawozdawczym nie
odnotowano zadnych incydentéw zwigzanych z dyskryminacjg, mob-
bingiem ani innymi naruszeniami praw cztowieka. Wszystkie zgtaszane
problemy, zaréwno formalnie, jak i nieformalnie, sa traktowane powaz-
nie, a dziatania naprawcze podejmowane sa niezwtocznie.
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Podejmowane dziatania i zarzadzanie ryzykiem

Grupa Cavatina jest aktywnie zaangazowana w minimalizowanie
negatywnych konsekwencji swojej dziatalnosci. Realizujemy to
poprzez praktyczne wdrazanie zasad réznorodnosci i inkluzywnosci,
a takze programy promujace zdrowie psychiczne i dobrostan, gwa-
rantujgce dostep do profesjonalnej pomocy psychologiczne;.

W sytuacjach, gdy negatywny wptyw wynika z dziatan podmiotéw
znajdujacych sie poza nasza bezposrednia kontrola, wykorzystuje-
my swoje relacje biznesowe do tagodzenia tych skutkéw. Podczas
wspbtpracy z dostawcami i partnerami uwzgledniamy postano-
wienia dotyczace przestrzegania standardéw w zakresie praktyk
pracowniczych i praw cztowieka, wspierajac tym samym odpowie-
dzialne podejscie w tancuchu dostaw.

Cele strategiczne

W okresie sprawozdawczym Grupa nie ustanowita sformalizowa-
nych, mierzalnych celéw strategicznych (KPI) w obszarze zarzgdzania
kapitatem ludzkim, zgodnych z wymogami MDR-T. Cele te s3 jednak
wyznaczane i realizowane na biezaco, w elastycznym trybie, w $cistym
powiazaniu z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja biznesowa i aktual-
nymi potrzebami operacyjnymi. To responsywne podejécie kompensuje
brak formalnie ustanowionych polityk i mierzalnych wskaznikéw.

3.1.2 Charakterystyka zasobdéw pracowniczych

Pracownicy etatowi

Na dzief 31 grudnia 2024 roku Grupa Kapitatowa Cavatina zatrudnia-
ta 142 pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Szczegbtowa charakterystyka
zatrudnienia w Grupie

Ponizsze tabele i wykresy przedstawiaja szczegdtowa
charakterystyke zatrudnienia w Grupie.

70% kobiety 30% mezczyzni
Pracownicy ogdtem wedtug ptci
SUMA NA STALE TYMCZASOWO MIEZSRLLLs
WANE GODZINY
(UMOWA
RAZEM PEENY NIEPEENY RAZEM PEENY NIEPEENY ZLECENIE/DZIELO)
ETAT ETAT ETAT ETAT
liczba 142 39 32 7 103 103 0 0
pracownikow
na 3112.2024
w tym kobiet 99 30 26 4 69 69 0 0
w tym mezczyzn 43 9 4 5 34 34 0 0

TABELA: Pracownicy zatrudnieni na dzien 31.12.2024 rok w podziale na na rodzaj i wymiar zatrudnienia
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Rotacja pracownikéw

Wskaznik rotacji pracownikéw etatowych w 2024 roku wyniést 38%.
Jest to poziom, ktéry uznajemy za charakterystyczny dla sekto-

ra budowlanego, ze wzgledu na projektowy i cykliczny charakter
naszej dziatalnosci.

3.1.3 Warunki pracy EEDEEIEES

Wynagrodzenie i ochrona socjalna

Zapewnienie godnych i sprawiedliwych warunkéw pracy jest dla nas
priorytetem. Naszym najwyzej ocenionym, istotnym pozytywnym
wptywem jest zapewnienie wszystkim pracownikom adekwatnej
ptacy. W 2024 roku poziom wynagrodzen w Grupie utrzymywat sie
znacznie powyzej krajowej ptacy minimalnej, jednoczeénie wszy-
scy pracownicy otrzymywali ptace adekwatna, co potwierdza nasze
zaangazowanie w oferowanie konkurencyjnych stawek.

Gwarantujemy wszystkim pracownikom kompleksowa ochrone socjal-
na, zgodna z wymogami Kodeksu Pracy i Ustawy o Systemie Ubez-
pieczeh Spotecznych. Dodatkowo, w trosce o ich zdrowie, oferujemy
w petni finansowana, prywatna opieke medyczng oraz unikalny
fundusz wsparcia medycznego. W razie choroby fundusz ten
wspbdtfinansuje leczenie, zakup lekéw czy rehabilitacje dla pracowni-
kéw i cztonkdw ich rodzin.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i benefity

Rozumiemy, jak wazna jest dbato$é o dobrostan psychiczny i réw-
nowage. Dlatego w ramach istotnego dziatania, bedacego naszym
pozytywnym wptywem, zapewniamy wszystkim naszym pracow-
nikom dostep do bezptatnej i nielimitowanej opieki psycholo-
gicznej, ktora wspiera ich zaréwno w kryzysach zyciowych, jak

i w samorozwoju. Analiza istotnoéci potwierdzita, ze bogaty pakiet
benefitéw oraz mozliwoséé pracy hybrydowej to nie tylko istotny
pozytywny wptyw, ale réwniez kluczowa szansa rynkowa polegajaca
na mozliwoéci przyciagniecia nowych talentéw do firmy, jak réwniez

wzrostu zadowolenia obecnych pracownikéw, co moze przetozy¢ sie
na obnizenie rotacji. Na stanowiskach, gdzie pozwala na to charakter
obowiazkéw, oferujemy mozliwoé¢ pracy zdalnej. W 2024 roku z urlo-
péw ze wzgleddw rodzinnych, do ktérych uprawnieni sa wszyscy
pracownicy etatowi, skorzystato 14 oséb.

Inwestujac w opieke medyczna, fundusz wsparcia medycznego, karty
sportowe, znizki na wydarzenia kulturalne w Cavatina Hall, prezenty
$wiateczne, aktywnie wykorzystujemy szanse na przycigganie najlep-
szych specjalistéw i ograniczania rotacji.

KOBIETY MEZCZYZNI EACZNIE
Liczba pracownikéw uprawnionych do korzystania 99 43 142
z urlopu ze wzgleddw rodzinnych
Odsetek pracownikéw wtasnych uprawnionych 100% 100% 100%
do korzystania z urlopu ze wzgledéw rodzinnych
Liczba uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali 12 2 14
z urlopu ze wzgleddw rodzinnych
Odsetek pracownikéw wtasnych, ktérzy skorzystali 12,12% 4,65% 9,86%

z urlopu ze wzgledbw rodzinnych
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3.1.4 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Podejscie i dziatania

Bezpieczenstwo jest dla nas absolutnym priorytetem. Mimo ze na
dzieh sprawozdawczy Grupa nie posiada sformalizowanej, odrebnej
polityki ani systemu zarzadzania BHP, co zidentyfikowaliémy jako
istotny negatywny wptyw, generujacy potencjalne ryzyko reputacyj-
ne, finansowe i operacyjne zwigzane z wypadkami przy pracy, wszyst-
kie dziatania w tym obszarze realizowane sg z najwyzsza starannoscig
i w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Mitygujemy
to ryzyko poprzez rygorystyczne przestrzeganie przepiséw oraz
obowiagzkowe szkolenia BHP dla wszystkich pracownikéw, co stanowi
nasz kluczowy pozytywny wptyw w tym obszarze. Kazdy nowo za-
trudniony pracownik przechodzi obowigzkowe szkolenia BHP, zaréwno
ogdlne, jak i stanowiskowe. Ponadto, jeste$my w trakcie opracowywa-
nia i wdrazania formalnej polityki w zakresie BHP, ktéra systematyzuje
nasze podejécie i podejmowane w tym obszarze dziatania.

Wskazniki bezpieczefistwa

Mimo zidentyfikowanego ryzyka wypadkéw, nasze starania przyno-
szg wymierne rezultaty, co odzwierciedlaja ponizsze dane za 2024
rok. Z duma informujemy, ze w okresie sprawozdawczym nie od-
notowaliémy zadnych wypadkéw przy pracy, ofiar $miertelnych ani
dni straconych z powodu urazéw, co potwierdza wysoki standard
bezpieczehstwa w naszej organizacji.

Incydenty i skargi dotyczace praw cztowieka

W okresie sprawozdawczym, dzieki funkcjonujacej procedurze dla
sygnalistéw oraz kulturze otwartego dialogu, nie odnotowano zad-
nych skarg ani incydentéw zwigzanych z naruszeniem praw cztowie-
ka, dyskryminacja czy mobbingiem.

WSKAZNIK WARTOSC
Liczba ofiar émiertelnych w wyniku urazéw/ 0
choréb zwigzanych z praca

Liczba wypadkéw przy pracy podlegajacych 0
zgtoszeniu

Wskaznik wypadkéw 0
Liczba dni straconych z powodu urazéw/choréb 0

3.1.5 Rozwdj i szkolenia [EEE]

Szkolenia i rozwéj umiejetnosci

Nasz dynamiczny rozwdj i elastyczne dostosowywanie dziatan do
zmieniajacych sie warunkéw jest mozliwy dzieki sile naszego zespo-
tu. Dlatego gteboko wierzymy w ciagty rozwéj oséb go tworzacych.
Choé¢ w Grupie nie funkcjonuja sformalizowane plany ani harmo-
nogramy szkolef, co jest zidentyfikowanym negatywnym wptywem,
wspieramy pracownikéw zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem.
Oferujemy réwny dostep do szkolen (co stanowi istotny pozytywny
wptyw) oraz dofinansowanie do kurséw, studiéw i studiéw podyplo-
mowych, aby umozliwi¢ im podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zamiast tradycyjnych ocen okresowych, w zarzadzaniu wydajnoécia
preferujemy nowoczesne narzedzia, takie jak regularne udzielanie
informacji zwrotnej (feedback), co sprzyja biezacej ocenie i moty-
wowaniu do rozwoju.

Dane dotyczace liczby przeprowadzonych szkolen oraz przegladéw
wynikéw i rozwoju kariery nie sa ujawniane, korzystajac z przepiséw
przejéciowych, zgodnie z ESRS 1, Dodatek C.
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3.2 Pracownicy w tancuchu wartosci

[s2]

3.2.1 Polityki, dziatania i cele dotyczace
zarzadzania fancuchem wartosci

Ze wzgledu na zintegrowany model biznesowy, obejmujacy generalne
wykonawstwo realizowane w duzej mierze przez podmioty powigza-
ne oraz rozbudowana sie¢ zewnetrznych podwykonawcéw, zarza-
dzanie kwestiami spotecznymi w tahcuchu wartosci jest dla Grupy
Cavatina krytycznym obszarem pod wzgledem istotnosci.

W przeprowadzonej w 2025 roku analizie podwdjnej istotnoéci, w ob-
szarze oséb wykonujacych prace w fafncuchu wartosci, zidentyfiko-
wano nastepujace kluczowe wptywy i ryzyka, zwiazane ze specyfika
branzy deweloperskiej i budowlane;j:

01. Negatywny wptyw potencjalny: bezpieczenstwo zdrowia i zy-
cia pracownikéw na budowach (ryzyko wypadkowosci), ktérego
skutki sa trudne lub niemozliwe do odwrécenia — czyli temat
dot. warunkéw pracy (BHP).

02. Ryzyko operacyjne: dotyczace przestoju prac budowlanych
spowodowanych czesta rotacja pracownikéw u podwykonaw-
cédw (ryzyko fluktuacji kadr).

Polityka i cele

Grupa Kapitatowa Cavatina nie posiada obecnie formalnie przyje-
tych polityk odnoszacych sie bezpoérednio do zarzadzania wpty-
wem na osoby wykonujace prace w tafcuchu wartoéci. Ponadto
Grupa nie posiada kodeksu postepowania dostawcéw.

Pomimo braku formalnych dokumentéw, polityka w tym obszarze jest
realizowana praktycznie i kontraktowo, opierajac sie na zasadach
poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych:

*  Wymagamy od wszystkich dostawcéw i podwykonawcéw prze-
strzegania obowigzujacych norm prawa pracy, przepiséw BHP
oraz standardéw etyki zawodowe;j.

e W praktyce kierujemy sie duchem Wytycznych ONZ doty-
czacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji MOP (Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawo-
wych zasad i praw w pracy oraz dziatan uzupetniajacych) oraz
Wytycznych OECD, uznajac poszanowanie praw cztowieka za
kluczowy element. Praktyki te sa w petni zgodne z obowiazuja-
cymi standardami MOP.

e Oczekujemy od partneréw zapewnienia bezpiecznych i godnych
warunkéw pracy oraz minimalizowania ryzyk naruszeh praw
cztowieka, w tym pracy przymusowej, dyskryminacji i nieprze-
strzegania standardéw BHP.

Grupa nie posiada obecnie formalnie przyjetych, mierzalnych i okre-
$lonych w czasie celéw dotyczacych pracownikéw taficucha wartosci.

Nasze dziatania sa jednak ukierunkowane na osigganie celéw jako-
$ciowych i operacyjnych, takich jak:

e Minimalizacja potencjalnych negatywnych skutkéw poprzez
biezacy nadzér nad praktykami partneréw i egzekwowanie prze-
strzegania zasad.

e Utrzymanie i doskonalenie bezpiecznych, etycznych i zgodnych
z prawem warunkdéw pracy w catym cyklu realizacji inwestycji.

*  Wzmacnianie pozytywnego wptywu spotecznego, m.in. poprzez
wspbdtprace z rzetelnymi partnerami biznesowymi.

3.2.2. Zapewnienie standardéw pracy i BHP
na budowach FEEZ]

Dziatania i zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem spotecznym w faficuchu wartoéci opiera sie
na dziataniach prewencyjnych i egzekwowaniu standardéw poprzez
relacje kontraktowe.

Nasze kluczowe dziatania zwigzane z tagodzeniem skutkéw czy
mitygacja ryzyka to:

01. Nadzér i kontrole BHP. Grupa prowadzi staty nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw BHP na placach budéw, a takze
regularne kontrole warunkéw pracy.

02. Kwalifikacja partneréw. Grupa wspétpracuje wytacznie z part-
nerami i podwykonawcami, ktérzy spetniaja obowiazujace
wymogi prawne i standardy BHP.

03. Dzwignia kontraktowa. W umowach zawierane sg zobowigza-
nia do przestrzegania prawa pracy, zasad BHP i etyki. W przy-
padku naruszen Grupa zastrzega sobie prawo do zastosowania
$rodkéw dyscyplinujacych, w tym rozwiazania wspdtpracy.

04. Wsparcie rozwoju. Grupa wspiera rozwéj kompetencji i lo-
kalnego rynku pracy poprzez wspétprace z firmami krajowymi
i promujac wysokie standardy pracy.

Skutecznoéé podejmowanych dziatah jest monitorowana poprzez
biezacy nadzér nad realizowanymi projektami, kontrole warunkéw
pracy oraz analize zgtoszen i informacji zwrotnych od partneréw
biznesowych. Ocena ma charakter gtéwnie jakoéciowy i opiera sie na
braku powaznych incydentéw i jako$ci wspdtpracy.
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Wskazniki

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnych przypadkéw
nieprzestrzegania wytycznych umownych ani powaznych naruszen
praw cztowieka w taficuchu wartoéci.

Kanaty zgtaszania i $rodki zaradcze

Kluczowym kanatem komunikacji i reagowania na potencjalne nie-
prawidtowosci w tahcuchu wartosci jest procedura dla sygnalistéw,
o ktérej mowa w pkt. 1.2.

Adres do zgtoszen jest dostepny publicznie, a procedura umozliwia
anonimowe, poufne i bezpieczne zgtaszanie przypadkéw naruszen
prawa pracy, zasad etyki, BHP oraz praw cztowieka, réwniez przez
osoby zatrudnione w tancuchu wartosci. Osoby dokonujace zgtoszen
objete sa ochrong przed dziataniami odwetowymi.

Grupa nie posiada ustrukturyzowanego procesu naprawy nega-
tywnego wptywu w rozumieniu miedzynarodowych standardéw.
Przyjmuje jednak podejécie reaktywne i prewencyjne. W przypad-
ku stwierdzenia naruszen, podejmujemy dziatania korygujace we
wspdtpracy z podmiotami odpowiedzialnymi (np. korekty organiza-
cyjne, zwigkszony nadzér lub szkolenia), dazac do usuniecia skutkéw
naruszen i zapobiegania ich ponownemu wystapieniu.
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3.3 Dotkniete spotecznoéci ]

.«Filozofia Grupy Cavatina opiera sie na
przekonaniu, Ze nasza rolg jest nie tylko
tworzenie wyjatkowej architektury, ale
takze aktywne zmienianie oblicza miast

i pozytywny wptyw na jakos¢ zycia ich
mieszkancéw. Rozumiemy, ze ten wptyw
ma dwojaki charakter. Z jednej strony wia-
ze sie z krotkoterminowymi ucigzliwoscia-
mi wynikajgcymi z proceséw budowlanych
(hatas, pyt, utrudnienia komunikacyjne).

Z drugiej, kluczowy jest dla nas dtugo-
terminowy, pozytywny wkiad w tkanke
miejska: dostarczanie projektéw mixed-
-use najwyzszej jakosci oraz strategiczne
inwestycje w rozwéj spoteczny i kulturalny.
Najlepszym tego przyktadem jest dziatal-
no$¢ Fundacji Fiducia, w tym rozwéj i suk-
cesy jedynej takiej sali koncertowej oraz
studia nagran Cavatina Hall."

Szymon Bedkowski
— Wiceprezes Zarzadu Cavatina Holding S.A.

Analiza podwdjnej istotnoéci zidentyfikowata nastepujace kluczowe
IRO (Wptywy, Ryzyka i Szanse):

01. Wplyw negatywny/ryzyko reputacyjne: uciazliwoéci zwia-
zane z budowami (hatas, pyty) wywierajace wptyw na osoby
mieszkajace w poblizu.

02.  Wptyw pozytywny/szansa: inwestycje poprawiajace jako$é zycia
w miastach, sponsorowanie obiektéw kultury (Cavatina Hall) oraz
pozytywna zmiana wizerunku miast, w ktérych Grupa dziata.

3.3.1 Polityki, dziatania i cele dotyczace
angazowania spotfecznosci lokalnych

Polityka i zobowigzania

Grupa nie posiada obecnie formalnie przyjetych, mierzalnych celéw
ESG dotyczacych spotecznosci lokalnych. Pomimo tego, polityka
Grupy Cavatina w tym obszarze koncentruje si¢ na minimalizowaniu
negatywnego wptywu biezacego oraz maksymalizacji pozytywnego
wptywu dtugoterminowego na otoczenie.

Nasze dziatania sa jednak ukierunkowane na osiagnigecie nastepuja-
cych celéw jako$ciowych/operacyjnych:

01. Minimalizacja uciazliwosci. Doktadamy staran, aby poziom
uciazliwoséci budowlanych byt jak najnizszy oraz nieprzekra-
czajacy norm prawnych. Skuteczne zarzadzamy tez ewentual-
nymi skargami.

02. Wsparcie transformacji miast i rozwoju kultury. Dbato$¢
o projektowanie przestrzeni w duchu zréwnowazonego roz-
woju — z uwzglednieniem aspektdw zieleni oraz przestrzeni
wspdlnych odpowiadajacych na potrzeby uzytkownikéw w da-
nej lokalizacji. Systematyczne wspieranie zycia kulturalnego
miast i rozwoju edukacji, w szczegdlnosci poprzez dziatalno$¢
Cavatina Hall i Fundacji Fiducia, w celu umacniania pozytywne-
go wptywu spotecznego i wizerunkowego.
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Procesy angazowania i remediacji

W kontekscie proceséw inwestycyjnych Grupa Cavatina utrzymuje
staty kontakt z wtasciwymi organami administracji publicznej oraz
bezposredni, operacyjny kontakt z mieszkahcami i przedsigbiorstwa-
mi w sasiedztwie budowy w celu informowania o przebiegu prac

i tagodzenia uciagzliwosci.

Grupa nie posiada formalnie przyjetej procedury ani ustrukturyzo-
wanych ram dialogu czy konsultacji z dotknigtymi spoteczno$ciami,
poza wymogami formalnymi (decyzje administracyjne) i biezaca
komunikacja operacyjna.

W przypadku ucigzliwoéci budowlanych reagujemy natychmiastowo,
stosujac podejécie prewencyjne i reaktywne.

o Sciste przestrzeganie godzin pracy, ostony akustyczne i ograni-
czenie pylenia.

e Adresowanie skarg i zgtoszenh od spotecznosci poprzez wy-
znaczone kanaty komunikacji na placu budowy lub w biurach
projektéw.

Grupa nie posiada ustrukturyzowanego procesu naprawy nega-
tywnego wptywu w rozumieniu miedzynarodowych standardéw (tj.
formalnych, kompleksowych éciezek reagowania i naprawy szkéd
niezwigzanych bezposérednio z procesem budowlanym).

W zakresie wrazliwych grup spotecznych Grupa Cavatina nie
prowadzi dziatalnosci na obszarach zamieszkatych przez ludnoéé
tubylcza ani nie oddziatuje na spotecznosci posiadajace szcze-
gblne prawa kulturowe. Ponadto Grupa nie prowadzi dziatalnosci
w regionach objetych konfliktami zbrojnymi. Wszystkie realizowane
projekty deweloperskie znajduja sie na terytorium Polski, gdzie
obowiazuja stabilne przepisy prawne oraz wysoki poziom ochrony
praw cztowieka i bezpieczenstwa pracy.

3.3.2 kagodzenie uciazliwosci budowlanych
i pozytywny wptyw na kulture 2]

Dziatania i zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie wptywami na spotecznosci dotknigete dziatalno$cig Gru-
py odbywa sie na dwéch ptaszczyznach: tagodzenia negatywnego
wptywu oraz wzmacniania pozytywnego oddziatywania.

Nasze kluczowe dziatania zwigzane z tagodzeniem skutkéw, takich
jak hatas, pyt czy wzmozony ruch transportowy, to:

01. Egzekwowanie norm. Sciste przestrzeganie lokalnych przepi-
séw dotyczacych godzin pracy i emisji zanieczyszczen.

02. Komunikacja — udostepnianie bezposrednich kanatéw kontaktu
dla mieszkancéw do zgtaszania ucigzliwosci.

03. Mitygacja operacyjna. Stosowanie technik minimalizujacych
hatas i pylenie (np. kurtyny wodne, ostony akustyczne, kontro-
lowany transport).

Kluczowym elementem strategii Grupy jest trwaty, pozytywny wktad
w tkanke miejska:

01. Inwestycje w tkanke miejska. Projektowanie przestrzeni
publicznych, terenéw zielonych i udogodnien, ktére zwiekszaja
atrakcyjnoé¢ i jako$¢ zycia w otoczeniu inwestycji.

02. Fundacja Fiducia. Powotana z naszej inicjatywy Fundacja
wspiera inicjatywy edukacyjne i kulturalne.

03. Cavatina Hall — unikatowy projekt w skali kraju stworzony
przez Cavatina Holding, w ktérym Fundacja Fiducia, dzieki
finansowaniu Grupy, rozwija bogaty program artystyczny, co
przyczynia sie do wzbogacenia oferty kulturalnej regionu.

Fundacja Fiducia — nasze ramie spoteczne i edukacyjne

Fundacja powotana zostata w 2019 roku z inicjatywy i przy wspar-
ciu Grupy Cavatina. Jest kluczowym partnerem w realizacji naszej
strategii zaangazowania spotecznego. Organizacja koncentruje sie
na budowaniu mostéw miedzy biznesem a sferg spoteczng, realizu-
jac projekty w trzech strategicznych obszarach: edukacji, kulturze

i pomocy spoteczne;j.
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Dziatania Fundacji stanowia bezposérednig odpowiedz na potrzeby
lokalnych spotecznosci oraz wyzwania cywilizacyjne, generujac pozy-
tywny wptyw poprzez:

e Edukacje przysztosci (Holistic Think Tank) — Fundacja jest
operatorem interdyscyplinarnego projektu Holistic Think Tank,
ktérego celem jest humanizacja systemédw szkolnictwa. Projekt
promuje nauczanie wartoéci i kompetencji miekkich poprzez
autorska metode IDS (Interdyscyplinarny Przedmiot Szkolny),
wdrazang pilotazowo w szkotach.

o Ksztattowanie $wiadomosci i dialogu (Holistic.news i Holistic
Talk) — Fundacja prowadzi serwis medialny i kwartalnik (druk)
Holistic.news oraz organizuje cykl konferencji Holistic Talk. Sa to
platformy popularyzujgce humanistyczne podejécie do $wiata, ktére
poprzez rzetelne dziennikarstwo i spotkania z ekspertami podnosza
$wiadomos¢ na temat nauki, edukacji i zréwnowazonego rozwoju,
tworzac przestrzen do merytorycznej debaty publicznej.

e Dostep do kultury i wsparcie twércéw (Cavatina Hall
i Cavatina Film Production) - Fiducia wspiera dziatalno$é
Cavatina Hall w Bielsku-Biatej, demokratyzujac dostep do muzyki
$wiatowej klasy. Réwnolegle, poprzez Cavatina Film Production
oraz udostepnianie studia nagran, Fundacja wspiera twérczosé
audiowizualng, umozliwiajac realizacje warto$ciowych produkg;ji
filmowych i muzycznych (wiecej informacji w szerszym fragmen-
cie o Cavatina Hall ponizej).

e Wsparcie charytatywne i zdrowotne - Fundacja finansuje
koszty leczenia i rehabilitacji oséb w trudnej sytuacji zyciowe;j,
zakup specjalistycznego sprzetu medycznego oraz funduje sty-
pendia dla uzdolnionej mtodziezy, realizujgc cel wyréwnywania
szans spotecznych.

Grupa Cavatina wspiera Fundacje finansowo oraz organizacyjnie,
traktujac jej dziatania jako integralng cze$¢ swojego wktadu w zréw-
nowazony rozwdj otoczenia.

.Rok 2024 byt dla Fundacji okresem
szczegblnych osiaggnie¢ i dynamicznego
rozwoju zarowno Holistic Think Tank,

jak i Holistic News. Z sukcesem
zrealizowalismy dwa granty ministerialne
poswiecone edukacji wartosci, w tym
projekt skierowany do szkét polonijnych.
To takze w 2024 roku odbyta sie
premierowa edycja konferencji Holistic
Talk Edu, w petni dedykowanej tematyce
edukacyjnej. Umocnili§my réwniez
pozycje kwartalnika Holistic News, ktéry
dzieki wspotpracy z siecig salonéw Empik
trafit do ogdlnopolskiej dystrybuciji.
Portal Holistic News w koncéwce roku
odnotowywat juz ponad 0,6 miliona
odston miesiecznie, co stanowi
potwierdzenie rosngcego zainteresowania
odbiorcow.

Z perspektywy Fundacji oceniam ten
okres jako wyjatkowo udany - czas,

w ktérym wykonaliSmy znaczace kroki
naprzéd i umocnili§my fundamenty
dalszego rozwoju."

Anna Godek-Biniasz
— Prezes Fundacji Fiducia
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CAVATINA HALL Symbioza biznesu, kultury i odpowiedzialnosci spotecznej

Cavatina Hall w Bielsku-Biatej to unikalny w skali kraju obiekt typu mixed-use, taczacy certyfikowana po-
wierzchnie biurowa klasy A z petnowymiarowa salg koncertowa o $wiatowych parametrach akustycznych.
Jest to fizyczny dowédd realizacji naszej filozofii — udowadniamy, ze biznes moze harmonijnie wspétistnieé
z kultura wysoka, tworzac nowa jako$¢ w tkance miejskiej i realng warto$¢ dla mieszkancéw.

Realny wptyw na spotecznoéé i kulturotwércza rola inwestycji

Projekt ten stanowi serce naszej strategii spotecznej. Wypetnit on luke infrastrukturalng w Bielsku-Biatej,
odpowiadajac na wieloletnie aspiracje mieszkancéw regionu. W 2024 roku nasze dziatania koncentrowaty
sie na intensyfikacji tego wptywu poprzez:

* Rozwdj pierwszej prywatnej orkiestry symfonicznej w Polsce. Rok 2024 to czas dynamicznej dzia-
talnosci Cavatina Philharmonic Orchestra. Jako pierwsza w Polsce prywatna orkiestra symfoniczna,
realizowata ona swdj drugi sezon koncertowy, dostarczajac lokalnej spotecznoéci dostep do muzyki
klasycznej na najwyzszym poziomie i stajac sie wizytéwka kulturalna regionu.

e Kreowanie przestrzeni spotkan i emocji — Cavatina Guitar Festival. W maju 2024 roku zorganizo-
wali$my pierwsza edycje autorskiego festiwalu Cavatina Guitar Festival. Byto to wydarzenie bezpre-
cedensowe pod wzgledem skali i oddziatywania spotecznego:

e  Skala: 5 dni festiwalowych, 3 sceny i 32 koncerty.
e Zaangazowanie: Ponad 2000 minut muzyki na zywo.

e Wptyw spoteczny: Festiwal stat sie platforma integracji dla tysiecy ludzi — grajacych, tahcza-
cych i wspdlnie przezywajacych emocje. Stworzyli$émy przestrzen nie tylko do odbioru sztuki,
ale do budowania wiezi miedzyludzkich i wspédlnego celebrowania czasu wolnego w atmosferze
relaksu. Wydarzenie to na state wpisato sie w kalendarz kulturalny regionu, a kolejna, trzecia
edycja planowana jest na 2026 rok.

e Partnerstwo publiczno-prywatne - Polska Stolica Kultury 2026. Sala koncertowa Cavatina Hall,
bedaca obiektem prywatnym, jest coraz czesciej postrzegana jako kluczowy punkt charakterystyczny
regionu i dobro publiczne. Potwierdzeniem tego statusu oraz efektywnosci naszej wspbtpracy z sa-
morzgdem jest wpisanie Cavatina Guitar Festival do oficjalnego programu obchodéw Polskiej Stolicy
Kultury 2026 przez miasto Bielsko-Biata. Jest to przyktad realnego wspétdziatania podmiotéw pry-
watnych i publicznych na rzecz dobra wspélnego i rozwoju kultury.

Rok 2024 potwierdzit role Cavatina Hall jako kluczowego o$rodka kulturotwérczego w regionie. Nasza
dziatalnoé¢ to nie tylko liczby, ale przede wszystkim realne zwigkszanie dostepnoséci do kultury i wspiera-
nie rozwoju artystycznego.

Skala oddziatywania (styczen-grudzien 2024 roku):

e 163 wydarzenia kulturalne - taczna liczba koncertéw wtasnych oraz wydarzen zewnetrznych, ktére
odbyty sie w naszych przestrzeniach.

e Ok. 100 000 widzéw — tyle osdb skorzystato z oferty kulturalnej, co potwierdza ogromne zapotrze-
bowanie spoteczne na infrastrukture tej klasy.

e Edukacja kulturalna - zorganizowali$my 8 dedykowanych wydarzen dla uczniéw, budujac kompeten-
cje kulturowe mtodego pokolenia.

Inkluzywnos$é i wsparcie twércéw:
e Demokratyzacja kultury — podczas 1. edycji Cavatina Guitar Festival wprowadzili$my bilety na scene

plenerowa w symbolicznej cenie 10 zt (karnet na 3 koncerty), skutecznie znoszac bariery finansowe
w dostepie do muzyki na zywo.

e Mecenat nad mtoda sztuka i NGO - aktywnie wspieramy rozwdj sektora kreatywnego, udostepnia-
jac infrastrukture (studio nagran, przestrzenie eventowe) na preferencyjnych warunkach dla fundacji
(np. w ramach ,48 Hour Film Project") oraz debiutujacych zespotéw muzycznych.
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.Rok 2024 potwierdzit, ze Cavatina

Hall to znacznie wiecej niz nowoczesny
obiekt — to centrum zycia kulturalnego

i spotecznego Bielska-Biatej oraz
regionu. Naszym celem od poczatku

byto stworzenie miejsca o §wiatowym
standardzie, ktére wypetni luke w ofercie
kulturalnej potudniowej Polski i stanie sie
przestrzenia spotkania sztuki, biznesu

i spotecznej odpowiedzialnosci. Dziatania
realizowane w 2024 roku skupiaty

sie na wspieraniu lokalnych inicjatyw,
edukacji artystycznej i budowaniu
trwatych relacji z otoczeniem. Dzieki
temu Cavatina Hall umacnia swoja

marke — zaréwno w regionie, jak i na
mapie kulturalnej Polski i Europy - jako
symbol jakosci, otwartosci, niezaleznosci
i zZrownowazonego rozwoju."

Diana Kolenkiewicz
— Prokurent Fundacji Fiducia, CEO, Cavatina Hall

Wskazniki

Grupa nie stosuje formalnych, mierzalnych wskaznikéw (KPI) do
oceny skutecznosci zaangazowania spotecznego. Monitorowanie
skutecznoéci opiera sie na:

¢ Jakosciowej ocenie operacyjnej: analizie liczby i charakteru
zgtoszen od mieszkancéw.

e Osiagnieciach operacyjnych: realizacja zatozonego harmono-
gramu wydarzefi w Cavatina Hall oraz ocena poziomu partycypa-
cji w wydarzeniach przez lokalng spotecznosé.

W 2024 roku nie odnotowali$émy spraw sadowych z udziatem spo-
tecznosci lokalnych.

3.4 Konsumenci i uzytkownicy kohcowi [EZ]

Dla Grupy Kapitatowej Cavatina, ze wzgledu na jej zintegrowany mo-
del deweloperski, obszar Konsumentéw i uzytkownikéw koncowych
jest kluczowy pod wzgledem mozliwoéci wywierania pozytywnego
wptywu na zdrowie, bezpieczenstwo, dostepnosc i jakoéé zycia. Do
tych grup zaliczamy najemcédw powierzchni biurowych i ustugowych,
mieszkancoéw osiedli oraz wszystkich uzytkownikéw nieruchomosci

z segmentu mixed-use.

W przeprowadzonej analizie podwdjnej istotnoéci nie zidentyfikowa-
no negatywnych wptywéw rzeczywistych ani potencjalnych w tym
obszarze, natomiast rozpoznano nastepujace kluczowe pozytywne
wptywy i szanse:

01. Tworzenie bezpiecznych i zdrowych budynkéw. Wptyw pozy-
tywny na zdrowie i komfort psychofizyczny uzytkownikéw dzie-
ki wysokim standardom budownictwa i wykorzystywanym do
tej pory jedynie w segmencie biurowym i dla sali koncertowej
Cavatina Hall certyfikacjom (np. WELL Health-Safety, BREEAM).
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02. Tworzenie inkluzywnych budynkéw. Pozytywny wptyw na
dostepnoé¢ i niedyskryminacje dzieki projektowaniu uniwersal-
nemu, ktére umozliwia bezproblemowe korzystanie z obiektu
przez osoby starsze i z niepetnosprawnosciami.

03. Pozytywny wptyw urbanistyczny. Pozytywny wptyw na ja-
kos$¢ zycia mieszkancoéw i pracownikéw dzieki zabudowie typu
mixed-use i w zgodzie z koncepcja 15-minutowego miasta.

3.4.1 Polityki, dziatania i cele dotyczace
zarzadzania wptywem na konsumentéw

Polityka i zobowigzania

Grupa Cavatina nie posiada obecnie formalnie przyjetej polityki
ani kodeksu postepowania dotyczacego zarzadzania wptywem na
konsumentéw i uzytkownikéw koncowych.

Pomimo braku formalnych dokumentéw, polityka Grupy Cavatina

w obszarze klientéw i uzytkownikéw koncowych jest realizowana
gtéwnie na poziomie technicznym, operacyjnym i kontraktowym,
poprzez stosowanie wysokich standardéw jakoéciowych i pro-zdro-
wotnych w procesie projektowania i wykonawstwa.

Naszym priorytetem jest:

e Zapewnienie, by wszystkie projekty spetniaty najwyzsze stan-
dardy zdrowia, bezpieczefstwa i dostepnosci dla wszystkich
uzytkownikdw.

* Projektowanie rozwigzan, ktére wspierajg dobrostan (well-be-
ing) i minimalizujg ryzyko zdrowotne w przestrzeni biurowej
i mieszkaniowe;.

Grupa nie posiada formalnie przyjetych, mierzalnych i okreélo-
nych w czasie celéw dotyczacych wptywu na konsumentéw i uzyt-
kownikéw kohcowych.

Nasze dziatania sa ukierunkowane na osiaganie celéw jakosciowych
i operacyjnych, takich jak:

(U

02.

03.

Maksymalizacja pozytywnego wptywu poprzez dazenie do
uzyskania kluczowych certyfikacji prozdrowotnych i $rodowi-
skowych (WELL, BREEAM) dla nowych inwestycji biurowych.

Zapewnienie petnej dostepnosci architektonicznej w kazdym
projekcie, wychodzacej ponad minimalne wymogi prawne.

Utrzymanie minimalnego poziomu incydentéw zwigzanych
z bezpieczenstwem budynkéw w okresie eksploatacji.
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3.4.2 Wzmacnianie pozytywnego wptywu —

jakos¢ i bezpieczenstwo w DNA projektowania
[S4-2, S4-3, S4-4, S4-5]

Zarzadzanie pozytywnym wptywem w obszarze S4 opiera sie na
wbudowywaniu jakosci i bezpieczefistwa w sam produkt (budy-
nek), a nie na procesach post-factum.

Dziatania i maksymalizacja pozytywnego wptywu

Kluczowe dziatania Grupy skoncentrowane na maksymalizacji pozy-
tywnego wptywu to:

01. Standardy bezpieczefistwa i zdrowia. Wdrazanie standardéw
BREEAM, WELL Health-Safety oraz technicznych rozwiazanh (np.
zaawansowane systemy HVAC, jako$é powietrza i wody, rygo-
rystyczne procedury czyszczenia) w celu zapewnienia zdrowe-
go i bezpiecznego $rodowiska pracy oraz zycia.

02. Uniwersalny design i inkluzywno$é. Projektowanie budynkéw
przez wtasne biuro architektoniczne z my$la o petnej dostep-
noéci architektonicznej dla wszystkich grup uzytkownikéw,

w tym oséb z niepetnosprawnoéciami i seniordw, co stanowi
element prewencji dyskryminacji.

03. Innowacje urbanistyczne. Stosowanie koncepcji mixed-use
i wspieranie idei miasta 15-minutowego w celu zwiekszenia
dostepu uzytkownikéw do ustug, ograniczenia potrzeby korzy-
stania z transportu samochodowego i poprawy komfortu zycia.

Komunikacja z uzytkownikami odbywa sie w ramach standardowych
relacji sprzedazowych (obszar mieszkaniowy) i leasing oraz asset ma-
nagement (zarzadzanie nieruchomoséciami w segmencie biurowym).
W okresie eksploatacji budynkéw biurowych kluczowym kanatem
reagowania sg procedury serwisowe i gwarancyjne dla konsumen-
téw oraz ogdlny kanat zgtaszania nieprawidtowoséci dla sygnalistéw,
ktéry umozliwia zgtaszanie naruszeh prawa i etyki.
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Grupa nie posiada formalnie przyjetego procesu angazowania
konsumentéw i uzytkownikéw kohcowych ani ustrukturyzowanych
proceséw naprawczych (remediacji) dedykowanych uzytkownikom
kohcowym. W zwiazku z tym nie prowadzi formalnej oceny skutecz-
noéci $rodkéw zaradczych (dziatan).

Skutecznoséé jest oceniana gtéwnie na poziomie jako$ciowym i na
podstawie rezultatéw zewnetrznych:

e Uzyskanie i utrzymanie planowanych certyfikatéw jakoéci i zdro-
wia (np. WELL Health-Safety, BREEAM).

e Brak znaczacych incydentéw ani roszczen sadowych dotycza-
cych bezpieczenstwa konstrukcyjnego, wad uniemozliwiajacych
uzytkowanie lub naruszen praw konsumentéw.

Wskazniki

W okresie sprawozdawczym, ze wzgledu na priorytetowe trakto-
wanie przez Grupe Cavatina bezpieczefistwa uzytkowania i jakosci
$rodowiska wewnetrznego, nie odnotowano zadnej formalnej skargi
dotyczacej bezpieczenstwa eksploatacji lub dostepnosci budynkéw,
ktéra nie bytaby rutynowa usterkg gwarancyjna.

Ponadto, w catym okresie sprawozdawczym nie wystapit zaden
przypadek naruszenia zasad ochrony zdrowia i bezpieczefistwa
uzytkownikéw, ktéry skutkowatby postepowaniem sadowym.

Lista budynkéw z portfolio Grupy, ktérych budowa zostata zakon-
czona w 2024 roku i ktére uzyskaty certyfikacje BREEAM i/lub WELL
Health-Safety Rating znajduje sie w tabeli w punkcie 2.1.2. Wskazniki
i cele klimatyczne.
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O postepowaniu w biznesie
[ESRS G1]

Obszar tadu Korporacyjnego (Governance) w Grupie Cavatina koncentruje sie na zapewnieniu transpa-
rentnosci i etyki w procesach decyzyjnych i operacyjnych. Analiza podwdjnej istotnoéci Grupy wskazata
na Procedure dla sygnalistéw jako kluczowy, pozytywny wptyw w tym obszarze, ktéry wzmacnia kulture
odpowiedzialnoéci.

4.1 Kultura korporacyjna i etyka w biznesie [EE]

Nasza kultura korporacyjna opiera sig na praktycznych wartoéciach organizacyjnych, takich jak odpowie-
dzialno$é, profesjonalizm, uczciwo$é, przejrzystoéé i szacunek. Wartoéci te stanowia nie tylko dekla-
racje, ale przede wszystkim operacyjny fundament prowadzenia dziatalnoéci, majacy na celu wzmacnianie
zaufania interesariuszy.

Grupa zobowiazuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw do bezwzglednego przestrzegania
obowiazujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwej konkurencji oraz wewnetrznych norm etyki, bezpieczen-
stwa pracy i ochrony $érodowiska. Odpowiedzialno$é za nadzér nad stosowaniem tych zasad spoczywa na
Zarzadach spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Cavatina, a takze na menedzerach $redniego
szczebla, ktérzy sa zobowiazani do ich biezacego egzekwowania w swoich zespotach.

4.1 Polityki dotyczace postepowania w biznesie [EEl

Zarzadzanie etyka w Grupie realizowane jest poprzez codzienne procesy zarzadcze, a nie sformalizowane
dokumenty na poziomie Grupy.

Na dzieh sporzadzenia niniejszego raportu Grupa nie posiada formalnie przyjetej, kompleksowej
polityki postepowania w biznesie (Kodeksu Etyki) ani dedykowanego programu szkolen z tego zakresu.
Grupa kieruje sie zasadami etyki, przejrzystoéci i odpowiedzialnoéci, ktére stanowia faktyczny fundament
dziatalnosci.

Zasady etyczne i organizacyjne stosowane sa w sposéb jednolity we wszystkich spétkach Grupy i obej-
muja wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, partneréw biznesowych i dostawcéw.
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Zasady te komunikowane sa pracownikom oraz partnerom bizneso-
wym w ramach biezacej wspdtpracy operacyjnej, proceséw zarzad-
czych i wdrazania nowych oséb do organizacji.

W kolejnych okresach sprawozdawczych planujemy opracowanie
i formalne przyjecie kompleksowej polityki postepowania w biznesie.

4.1.2 Zapobieganie i wykrywanie korupcji oraz
tapownictwa

Grupa Cavatina deklaruje zerowa tolerancje dla korupcji, tapownic-
twa i naduzy¢ finansowych.

Natomiast Grupa nie posiada aktualnie formalnie przyjetych polityk
antykorupcyjnych i antytapéwkarskich zgodnych z Konwencja
Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupciji. Planujemy wdrozy¢ takie
polityki, jednak na dziefh sporzadzenia raportu nie ma formalnie przy-
jetego harmonogramu tego wdrozenia.

Grupa nie zidentyfikowata formalnie funkcji lub stanowisk, ktére
sg najbardziej zagrozone korupcja i tapownictwem, ale z powodu
specyfiki sektora deweloperskiego rozpoznaje potencjalne obszary
podwyzszonego ryzyka:

® Proces pozyskiwania gruntéw.

Uzyskiwanie decyzji administracyjnych.

Wybér dostawcédw i podwykonawcodw.

e Procesy sprzedazy i komercjalizacji projektéw.
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Ryzyko naduzy¢ jest aktywnie ograniczane poprzez stosowanie prak-
tycznych mechanizméw wewnetrznych:

01. Zasada wieloetapowej akceptacji decyzji inwestycyjnych i za-
kupowych (wzmocniona kontrola przeptywéw finansowych).

02. Nadzér zarzadczy nad kluczowymi transakcjami.

03. Procedura dla sygnalistéw, ktéra stanowi mechanizm wcze-
snego reagowania i umozliwia poufne zgtaszanie wszelkich
podejrzeh naruszen.

4.1.3 Ochrona sygnalistow [EE]]

Wezeéniej wspomniana w Ujawnieniach Ogélnych oraz zagadnieniach
dotyczacych spotecznoéci, procedura dla sygnalistéw stanowi klu-
czowy element kultury zgodnoéci w Grupie, zapewniajacy mozliwoéé
zgtaszania powaznych naduzyé¢.

Procedura dla sygnalistéw zostata wdrozona dla czeéci spotek Grupy
i jest w praktyce aktywnie stosowana we wszystkich spétkach
Grupy, spetniajac wymogi prawne w zakresie ochrony oséb zgtasza-
jacych naruszenia (Dyrektywa UE 2019/1937). Jej treé¢ jest ogdlno-
dostepna dla pracownikéw i wspdtpracownikéw Grupy w biuletynie
HR. W przysztosci planujemy sformalizowa¢ przyjecie procedury we
wszystkich spétkach.

Ma ona na celu okreélenie sposobu zgtaszania niedozwolonych
zachowan, ktére stanowia lub moga stanowi¢ naruszenie przepiséw
prawa, procedur wewnetrznych lub norm etycznych (w tym podej-
rzenia korupciji). Procedura przewiduje kilka niezaleznych kanatéw
komunikacji, gwarantujacych anonimowo$é, poufnoéé oraz ochrone
osoby zgtaszajacej przed jakakolwiek forma odwetu. Zgtoszenia sa
traktowane z poszanowaniem prawa do prywatnosci. Kluczowym,
jawnym kanatem komunikacji jest dedykowany adres mailowy:
sygnalista@cavatina.pl.



mailto:sygnalista%40cavatina.pl?subject=
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Wykaz punktow danych
zawartych w standardach
przekrojowych 1 standardach
tematycznych, ktore wynikaja
z innych przepisow UE
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Tabela: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikaja z innych przepiséw UE [ESRS 2 Dodatek B]

WYMOG DOTYCZACY UJAW-
NIANIA INFORMACJI | POWIA-
ZANY Z NIM PUNKT DANYCH

ODNIESIENIE DO ROZPORZA-
DZENIA W SPRAWIE UJAW-
NIANIA INFORMACJI ZWIAZA-
NYCH ZE ZROWNOWAZONYM
ROZWOJEM W SEKTORZE
USEUG FINANSOWYCH

ODNIESIENIE DO TRZECIEGO
FILARU

ODNIESIENIE DO ROZPORZA-
DZENIA O WSKAZNIKACH
REFERENCYJNYCH

ODNIESIENIE DO EUROPEJ-
SKIEGO PRAWA O KLIMACIE

MIEJSCE W RAPORCIE

ESRS 2 GOV-1 Zrdznicowanie
cztonkdw zarzadu ze wzgledu na
pte¢ pkt 21 lit. d)

Wskaznik nr 13 w tabeli 1
w zataczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE)
2020/1816

1.2 tad korporacyjny w procesie
transformaciji

ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkéw
organdw, ktérzy sa niezalezni pkt
211it. e)

Zatacznik |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

1.2 tad korporacyjny w procesie
transformaciji

ESRS 2 GOV-4 O$wiadczenie
w sprawie nalezytej starannoéci

pkt 30

Wskaznik nr 10 w tabeli 3
w zataczniku |

1.2 tad korporacyjny w procesie
transformaciji)

ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 4 w tabeli 1 Art. 449a rozporzadzenia (UE) Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotny
w dziataniach zwigzanych w zataczniku | nr 575/2013; rozporzadzenie delegowanego (UE) 2020/1816
z dziataniami dotyczacymi paliw wykonawcze Komisji (UE)
kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i) 2022/2453, Tabela 1: Informacje
jakosciowe na temat ryzyka
z zakresu ochrony $rodowiska
i Tabela 2: Informacje jakoéciowe
na temat ryzyka spotecznego
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr @ w tabeli 2 Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotny

w dziataniach zwigzanych
z produkcja chemikaliéw pkt 40
lit. d) ppkt (i)

w zataczniku |

delegowanego (UE) 2020/1816
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ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 14 w tabeli 1 Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Nieistotny
w dziatalnoéci zwiagzane] w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1818,

z kontrowersyjna bronig pkt 40 lit. zatacznik Il do rozporzadzenia

d) ppkt (ii) delegowanego (UE) 2020/1816

ESRS 2 SBM-1 Udziat Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Nieistotny

w dziataniach zwiazanych
z uprawa | produkcja tytoniu pkt
40 lit. d) ppkt (iv)

delegowanego (UE) 2020/1818,
zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

ESRS E1-1 Plan transformaciji
stuzacy osiagnieciu neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. pkt 14

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
2021/1119

211. Zarzadzanie i dziatania
dot. ograniczania wptywu
klimatycznego

ESRS E1-1 Jednostki wykluczone
z zakresu obowiazywania
wskaznikéw referencyjnych
dostosowanych do porozumienia
paryskiego pkt 16 lit. g)

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przejécia
zwigzane ze zmianami
klimatu: jako$¢ kredytowa
ekspozycji wedtug sektora,
emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci

Art. 12 ust. 1 lit. d)—g) oraz
art. 12 ust. 2 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

211. Zarzadzanie i dziatania
dot. ograniczania wptywu
klimatycznego

ESRS E1-4 Cele redukcji emisji
gazdw cieplarnianych pkt 34

Wskaznik nr 4 w tabeli 2
w zataczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przejécia
zwigzane ze zmiana klimatu:
wskazniki dostosowania

Art. 6 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne
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ESRS E1-5 Zuzycie energii

z kopalnych zrédet
zdezagregowane w podziale

na zrédta (dotyczy wytacznie
sektoréw o znacznym
oddziatywaniu na klimat) pkt 38

Wskaznik nr 5 w tabeli 1
i wskaznik nr 5 w tabeli 2
w zataczniku |

Nieistotny

ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk
energetyczny pkt 37

Wskaznik nr 5 w tabeli 1
w zataczniku |

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne

ESRS E1-5 Energochtonno$é
powiazana z dziataniami
podejmowanymi w sektorach
o znacznym oddziatywaniu na
klimat pkt 40-43

Wskaznik nr 6 w tabeli 1
w zataczniku |

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne

ESRS E1-6 Emisje gazéw
cieplarnianych zakresu 1, 2, 3
brutto i catkowite emisje gazéw
cieplarnianych pkt 44

Wskazniki nr 1i 2 w tabeli 1
w zataczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przejécia
zwigzane ze zmiana klimatu:
jakos¢ kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji

i rezydualnego terminu
zapadalnosci

Art. Sust. 1, art. 6iart. 8 ust. 1
rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne

ESRS E1-6 Intensywnos$¢ emisji
gazdw cieplarnianych brutto pkt
53-55

Wskaznik nr 3 w tabeli 1
w zataczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przejécia
zwigzane ze zmiana klimatu:
wskazniki dostosowania

Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne
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ESRS E1-7 Usuwanie gazéw
cieplarnianych i jednostki emis;ji
dwutlenku wegla pkt 56

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
2021/1M19

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela
odniesienia na ryzyko fizyczne
zwiazane z klimatem pkt 66

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818,
zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

2.1.2. Wskazniki i cele klimatyczne

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot
pienieznych wedtug ostrego

i statego ryzyka fizycznego pkt
66 lit. a) ESRS E1-9 Lokalizacja
znaczacych sktadnikéw aktywdw
obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym pkt 66 lit. c)

Art. 449a rozporzadzenia

(UE) nr 575/2013; pkt 46 i 47
rozporzgdzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzér
5: Portfel bankowy — Ryzyko
fizyczne zwigzane ze zmianami
klimatu: ekspozycje podlegajace
ryzyku fizycznemu.

Informacja nie jest ujawniana ze
wzgledu na przepis przejéciowy

ESRS E1-9 Podziat wartosci
ksiegowej nieruchomosci wedtug
klas efektywnosci energetycznej
pkt 67 lit. ¢)

Art. 449a rozporzadzenia

(UE) nr 575/2013; pkt 34
rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzér

2: Portfel bankowy — Ryzyko
przejécia zwigzane ze zmianami
klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami — efektywno$é
energetyczna zabezpieczen

Informacja nie jest ujawniana ze
wzgledu na przepis przejéciowy

ESRS E1-9 Stopien ekspozyciji
portfela na mozliwoéci zwiazane
z klimatem pkt 69

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Informacja nie jest ujawniana ze
wzgledu na przepis przejsciowy
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ESRS E2-4 lloé¢ kazdego Wskaznik nr 8 w tabeli 1 Nieistotny
czynnika zanieczyszczajacego w zataczniku |, wskaznik nr
wymienionego w zataczniku Il do 2 w tabeli 2 w zataczniku
rozporzadzenia w sprawie E-PRTR |, wskaznik nr 1 w tabeli 2
(Europejski Rejestr Uwalniania w zataczniku | oraz wskaznik nr 3
i Transferu Zanieczyszczen) w tabeli 2 w zataczniku |
emitowanego do powietrza, wody
i gleby, pkt 28
Wskaznik nr 7 w tabeli 2 Nieistotny

w zataczniku |

ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie
pkt 9

Wskaznik nr 8 w tabeli 2
w zataczniku |

2.3.1. Zrbwnowazone zarzadzanie
woda

ESRS E3-1 Specjalna polityka
pkt 13

Wskaznik nr 12 w tabeli 2
w zataczniku |

2.3.1. Zrébwnowazone zarzadzanie
woda

ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki
w dziedzinie mérz i oceanéw
pkt 14

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2
w zataczniku |

2.3.1. Zréwnowazone zarzadzanie
woda

ESRS E3-4 Catkowita ilogé
wody poddanej recyklingowi
i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢)

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2
w zataczniku |

2.3.1. Zréwnowazone zarzadzanie
woda

ESRS E3-4 Catkowite zuzycie
wody w m3 na przychdd netto
z whasnych operacji pkt 29

Wskaznik nr 7 w tabeli 1
w zataczniku |

2.3.1. Zréwnowazone zarzadzanie
woda

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a)
ppkt ()

Wskaznik nr 10 w tabeli 2
w zataczniku |
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ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b)

Wskaznik nr 14 w tabeli 2
w zataczniku |

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. c)

Wskaznik nr 11 w tabeli 2
w zataczniku |

ESRS E4-2 Zréwnowazone Wskaznik nr 12 w tabeli 2 Nieistotny
praktyki lub polityki w zakresie w zataczniku |

gruntéw/rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Zrébwnowazone Wskaznik nr 15 w tabeli 2 Nieistotny
praktyki lub polityki w zakresie w zataczniku |

oceanéw/mbérz pkt 24 lit. ¢)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz Wskaznik nr 13 w tabeli 2 Nieistotny

przeciwdziatania wylesianiu
pkt 24 lit. d)

w zataczniku |

ESRS E5-5 Odpady niepoddawane

recyklingowi pkt 37 lit. d)

Wskaznik nr 9 w tabeli 1
w zataczniku |

2.5.2. Wskazniki i cele

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko
wystapienia przypadkéw pracy
przymusowej pkt 14 lit. )

Wskaznik nr 13 w tabeli 3
w zataczniku |

1.3. Jak dziata Grupa Cavatina

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko
wystapienia przypadkdw pracy
dzieci pkt 14 lit. g)

Wskaznik nr 12 w tabeli 3
w zataczniku |

1.3. Jak dziata Grupa Cavatina

ESRS S1-1 Zobowiazania

w zakresie polityki dotyczace]
poszanowania praw cztowieka
pkt 20

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zataczniku |

311 Polityki i podejécie do
zarzgdzania pracownikami
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ESRS S1-1 Strategie w zakresie Zatacznik Il do rozporzadzenia 3.1, Polityki i podejécie do
nalezytej starannoéci delegowanego (UE) 2020/1816 zarzadzania pracownikami

w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1 Procedury i $rodki na Wskaznik nr 11 w tabeli 3 3.1, Polityki i podejécie do
rzecz zapobiegania handlowi w zataczniku | zarzadzania pracownikami
ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub system Wskaznik nr 1 w tabeli 3 311 Polityki i podejécie do
zarzadzania stuzace zapobieganiu  w zataczniku | zarzadzania pracownikami

wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy Wskaznik nr 5 w tabeli 3 311, Polityki i podejécie do
rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ¢)  w zataczniku | zarzadzania pracownikami
ESRS $1-14 Liczba zgondéw Wskaznik nr 2 w tabeli 3 Zatacznik Il do rozporzadzenia 3.1.1. Polityki i podejécie do
zwigzanych z praca oraz liczba w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816 zarzadzania pracownikami

i wskaznik wypadkow zwigzanych
z praca pkt 88 lit. b) i ¢)

ESRS $1-14 Liczba dni straconych ~ Wskaznik nr 3 w tabeli 3 3.1, Polityki i podejécie do
z powodu urazéw, wypadkéw, w zataczniku | zarzadzania pracownikami
ofiar $miertelnych lub chordb pkt

88 lit. )

ESRS $1-16 Nieskorygowana Wskaznik nr 12 w tabeli 1 Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotny

luka ptacowa miedzy kobietami w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816

a mezczyznami pkt 97 lit. a)

ESRS $1-16 Nadmierny poziom Wskaznik nr 8 w tabeli 3 Nieistotny
wynagrodzenia dyrektora w zataczniku |
generalnego pkt 97 lit. b)
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ESRS S1-17 Przypadki
dyskryminacji pkt 103 lit. a)

Wskaznik nr 7 w tabeli 3
w zataczniku |

311 Polityki i podejécie do
zarzadzania pracownikami

ESRS $1-17 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
i wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

311 Polityki i podejécie do
zarzgdzania pracownikami

ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace
ryzyko wystapienia przypadkdw
pracy dzieci lub pracy
przymusowe] w tafncuchu
wartoéci pkt 11 lit. b)

Wskazniki nr12 i nr 13 w tabeli 3
w zataczniku |

ESRS S2-1 Zobowigzania

w zakresie polityki dotyczace]
poszanowania praw cztowieka
pkt 17

Wskaznik nr 9@ w tabeli 3
i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zataczniku |

3.2.1. Polityki, dziatania i cele
dotyczace zarzadzania tafncuchem
wartosci

ESRS S2-1 Polityki zwigzane
z pracownikami w tancuchu
wartosci pkt 18

Wskaznik nr11i nr 4 w tabeli 3
w zataczniku |

3.2.1. Polityki, dziatania i cele
dotyczace zarzadzania tancuchem
wartoéci

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zataczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

3.2.1. Polityki, dziatania i cele
dotyczace zarzadzania tancuchem
wartoéci

ESRS S2-1 Strategie w zakresie
nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowe]j Organizacji
Pracy nr 1-8, pkt 19

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

3.2.1. Polityki, dziatania i cele
dotyczace zarzadzania tancuchem
wartoéci
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ESRS S2-4 Kwestie i incydenty
dotyczace poszanowania praw
cztowieka zwiazane z tancuchem
wartoéci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku 118.2. Zarzadzanie
wptywami, ryzykami i szansami

3.2.1. Polityki, dziatania i cele
dotyczace zarzadzania tancuchem
wartosci

ESRS S3-1 Zobowigzania

w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka,
pkt 16

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
w zataczniku | i wskaznik nr 11
w tabeli 1w zataczniku |

3.3.1. Polityki, dziatania i cele
dotyczace angazowania
spotecznoéci lokalnych

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wskaznik nr 10 w tabeli 1 Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotny
Wytycznych ONZ dotyczacych w zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1816,

biznesu i praw cztowieka, zasad art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

MOP lub wytycznych OECD pkt 17 delegowanego (UE) 2020/1818

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty Wskaznik nr 14 w tabeli 3 Nieistotny
dotyczace poszanowania praw w zataczniku |

cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie Wskaznik nr 9 w tabeli 3 Nieistotny
do konsumentéw i uzytkownikéw i wskaznik nr 11 w tabeli 1

koncowych pkt 16 w zatgczniku |

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wskaznik nr 10 w tabeli 1 Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotny
Wytycznych ONZ dotyczacych w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816,

biznesu i praw cztowieka oraz art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

wytycznych OECD pkt 17 delegowanego (UE) 2020/1818

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty Wskaznik nr 14 w tabeli 3 Nieistotny

dotyczace poszanowania praw
cztowieka pkt 35

w zataczniku |
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ESRS G1-1 Konwencja Narodéw
Zjednoczonych przeciwko korupcji
pkt 10 lit. b)

Wskaznik nr 15 w tabeli 3
w zataczniku |

4. Kultura korporacyjna i etyka
w biznesie

ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow
pkt 10 lit. d)

Wskaznik nr 6 w tabeli 3
w zataczniku |

4.7, Kultura korporacyjna i etyka
w biznesie

ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie
przepiséw antykorupcyjnych

i przepiséw w sprawie zwalczania
przekupstw pkt 24 lit. a)

Wskaznik nr 17 w tabeli 3
w zataczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Nieistotny

ESRS G1-4 Normy w zakresie
przeciwdziatania korupdji
i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Wskaznik nr 16 w tabeli 3
w zataczniku |

Nieistotny
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